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Erster Teil Allgemeine Vorschriften

BetrVG § 1 Errichtung von Betriebsraten

(1) In Betrieben mit in der Regel nindestens funf standigen wahlberechtigten
Arbei t nehnmern, von denen drei wahlbar sind, werden Betriebsrate gewdhlt. Dies
gilt auch fur gemrei nsane Betriebe nehrerer Unternehnen.

(2) Ein geneinsanmer Betrieb nmehrerer Unternehmen wird vernutet, wenn

1. zur Verfol gung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsnmttel sowie die
Arbei t nehner von den Unternehnen genei nsam ei ngeset zt wer den oder

2. die Spaltung ei nes Unternehmens zur Fol ge hat, dass von einemBetrieb ein
oder nmehrere Betriebsteile eineman der Spaltung beteiligten anderen
Unt er nehmen zugeordnet werden, ohne dass sich dabei die Organisation des
betrof fenen Betriebs wesentlich andert.

BetrVG 8 2 Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden
Tarifvertrage vertrauensvoll und im Zusammenwi rken mt den im Betrieb vertretenen
Gewer kschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Whl der Arbeitnehner und des
Betri ebs zusanmen.

(2) Zur Wahrnehnmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugni sse der im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des
Arbei tgebers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewdhren, soweit dem
ni cht unungangl i che Not wendi gkei t en des Betri ebsabl auf s, Zwi ngende
Si cher hei tsvorschriften oder der Schutz von Betriebsgehei mi ssen ent gegenst ehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber,
i nsbesondere di e Wahrnehnmung der Interessen ihrer Mtglieder, werden durch dieses
Gesetz nicht beruhrt.

BetrVG 8§ 3 Abweichende Regelungen

(1) Durch Tarifvertrag kdénnen bestinmt werden

1. fdr Unternehmen mit nehreren Betrieben
a) die Bildung eines unternehnensei nheitlichen Betriebsrats oder
b) die Zusammenfassung von Betri eben
wenn dies die Bildung von Betriebsraten erleichtert oder einer
sachger echt en Wahr nehrmung der Interessen der Arbeitnehner dient;

2.  fidr Unternehnmen und Konzerne, soweit sie nach produkt- oder
proj ekt bezogenen Geschéaftsberei chen (Sparten) organisiert sind und die
Lei tung der Sparte auch Entschei dungen in beteiligungspflichtigen
Angel egenheiten trifft, die Bildung von Betriebsraten in den Sparten
(Spartenbetriebsréate), wenn dies der sachgerechten Wahr nehmung der
Auf gaben des Betriebsrats dient;

3. andere Arbeitnehnervertretungsstrukturen, soweit dies insbesondere
auf grund der Betriebs-, Unternehmens- oder Konzernorgani sation oder
auf grund anderer Fornmen der Zusammenarbeit von Unternehmen ei ner w rksanen
und zweckmalli gen | nteressenvertretung der Arbeitnehner dient;

4. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche G enien (Arbeitsgeneinschaften),
di e der unternehnensibergrei fenden Zusamrenarbeit von
Ar bei t nehnervertretungen di enen;

5. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertretungen der Arbeitnehner
di e di e Zusanmenarbeit zw schen Betriebsrat und Arbeitnehnern erleichtern
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(2) Besteht in den Fallen des Absatzes 1 N. 1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche
Regelung und gilt auch kein anderer Tarifvertrag, kann die Regelung durch
Betri ebsverei nbarung getrof fen werden.

(3) Besteht im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a keine tarifliche Regel ung
und besteht in dem Unternehnen kein Betriebsrat, kodnnen die Arbeitnehner mt
Sti mrennehr hei t di e Wahl ei nes unt er nehnmensei nhei tli chen Betri ebsrats
beschl i eRen. Die Abstimmung kann von nindestens drei wahl ber echti gt en
Ar bei t nehnern des Unternehnens oder einer im Unternehmen vertretenen Gewer kschaft
ver anl asst wer den.

(4) Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes
besti mt, sind Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erstnmals bei der néchsten
regel nalRi gen Betri ebsrat swahl anzuwenden, es sei denn, es besteht kein
Betriebsrat oder es ist aus anderen Guinden eine Neuwahl des Betriebsrats
erforderlich. Sieht der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung ei nen anderen
Wahl zei t punkt vor, endet die Antszeit bestehender Betriebsréate, die durch die
Regel ungen nach Absatz 1 N. 1 bis 3 entfallen, mit Bekanntgabe des
Wahl er gebni sses.

(5) Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Betriebsverei nbarung nach Absatz
1 Nr. 1 bis 3 gebildeten betriebsverfassungsrechtlichen O ganisationseinheiten
gelten als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes. Auf die in ihnen gebildeten
Arbei t nehmervertretungen finden die Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten
des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mtglieder Anwendung.

BetrVG § 4 Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) Betriebsteile gelten als sel bstéandige Betriebe, wenn sie die Voraussetzungen
des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 erfullen und

1. raumich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organi sation eigenstandig sind.

Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem kein eigener Betriebsrat besteht,
kénnen mt Stinmmennmehrheit form os beschlieRen, an der Wahl des Betriebsrats im
Hauptbetrieb teil zunehnmen; 8 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Abstimmng
kann auch vom Betriebsrat des Hauptbetriebs veranl asst werden. Der Beschluss i st
dem Betriebsrat des Hauptbetriebs spatestens zehn W .chen vor Ablauf seiner
Antszeit mtzuteilen. Fir den Wderruf des Beschlusses gelten die Satze 2 bis 4
ent sprechend.

(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 1 Satz 1 nicht erfidllen, sind
dem Haupt betri eb zuzuordnen.

BetrVG § 5 Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehnmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner) im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeiter wund Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten, unabhangig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst oder nit
Tel earbeit beschaftigt werden. Al's Arbeitnehmer gelten auch die in Heinmarbeit
Beschaftigten, die in der Hauptsache fir den Betrieb arbeiten.

(2) Al's Arbeitnehner im Sinne dieses CGesetzes gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mtglieder des Organs, das zur
geset zlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist;

2. die CGesellschafter einer offenen Handel sgesel |l schaft oder die Mtglieder
ei ner anderen Personengesantheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder
CGesel I schaftsvertrag zur Vertretung der Personengesantheit oder zur
Geschaft sf ihrung berufen sind, in deren Betrieben

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihremErwerb dient,
sondern vorw egend durch Beweggrinde karitativer oder religioser Art
bestimt ist;

4. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihremErwerb dient und
die vorwi egend zu ihrer Heilung, W ederei ngewbhnung, sittlichen Besserung
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oder Erzi ehung beschaftigt werden;
5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte ersten
Grades, die in hauslicher Geneinschaft mit dem Arbeitgeber |eben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihmnicht ausdricklich etwas anderes bestimm
i st, keine Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer
nach Arbeitsvertrag und Stellung i m Unternehnen oder imBetrieb

1. zur selbsténdigen Einstellung und Entlassung von imBetrieb oder in der

Betri ebsabtei | ung beschéaftigten Arbeitnehnmern berechtigt ist oder

2. General vol | macht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhéaltnis zum
Ar bei t geber nicht unbedeutend ist oder

3. regel mali g sonstige Aufgaben wahrnimt, die fir den Bestand und die
Ent wi ckl ung des Unt ernehnens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und
deren Erfullung besondere Erfahrungen und Kenntni sse voraussetzt, wenn er
dabei entweder di e Entschei dungen i mWsentlichen frei von Wi sungen
trifft oder sie maBlgeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben
i nsbhesondere auf grund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien
sowi e bei Zusanmenarbeit mit anderen | eitenden Angestellten gegeben sein.

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im2Zweifel, wer

1 aus Anl ass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder
von Aufsichtsratsmtgliedern der Arbeitnehner oder durch rechtskréaftige
gerichtliche Entscheidung den | eitenden Angestellten zugeordnet worden i st
oder

2. einer Leitungsebene angehért, auf der in dem Unternehnmen Uberw egend
| ei tende Angestellte vertreten sind, oder

3. ein regel malRi ges Jahresarbeitsentgelt erhélt, das fir |eitende Angestellte
in dem Unt ernehnen ublich ist, oder

4. falls auch bei der Anwendung der Nunmmer 3 noch Zweifel bleiben, ein
regel naRRi ges Jahresarbeitsentgelt erhadlt, das das Dreifache der

Bezugsgr 6Be nach 8§ 18 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch Uberschreitet.

BetrVG § 6
(weggef al | en)
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Zweiter Tell Betriebsrat, Betriebsversammlung, Gesamt- und
Konzernbetriebsrat

Erster Abschnitt Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats

BetrVG § 7 Wahlberechtigung

Wahl berechtigt sind alle Arbeitnehnmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr
vol | endet haben. Wer den Ar bei t nehner ei nes ander en Ar bei t gebers zur
Arbei tsl eistung Uberlassen, so sind diese wahlberechtigt, wenn sie |anger als
drei Monate imBetrieb eingesetzt werden.

BetrVG § 8 Wahlbarkeit

(1) Wahl bar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Mnate dem Betrieb angehoren
oder als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fir den Betrieb gearbeitet
haben. Auf diese sechsnonatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet,
in denen der Arbeitnehner unmittel bar vorher einem anderen Betrieb dessel ben
Unt er nehnens oder Konzerns (8 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehtrt hat. N cht
wahl bar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte
aus oOf fentlichen Wahl en zu erl angen, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Mpnate, so sind abweichend von der
Vorschrift in Absatz 1 Uber die sechsnmonatige Betriebszugehotrigkeit diejenigen
Arbei tnehmer wahl bar, die bei der Einleitung der Betriebsratswahl im Betrieb
beschaftigt sind und die Ubrigen Voraussetzungen fir di e Wahl barkeit erfillen.

BetrVG § 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder *)

Der Betriebsrat besteht in Betrieben nit in der Regel

5 bis 20 wahl berechti gten Arbeitnehnern aus ei ner Person,
21 bis 50 wahl berechtigten Arbeitnehnmern aus 3 Mtgliedern,
51 wahl berechti gten Arbeitnehnern

bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mtgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mtgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehnern aus 9 Mtgliedern,

401 bis 700 Arbeitnehnern aus 11 Mtgliedern,

701 bis 1.000 Arbeitnehnmern aus 13 Mtgliedern,

1. 001 bis 1.500 Arbeitnehnern aus 15 Mtgliedern,
1.501 bis 2.000 Arbeitnehnern aus 17 Mtgliedern,
2.001 bis 2.500 Arbeitnehmern aus 19 Mtgliedern,
2.501 bis 3.000 Arbeitnehnern aus 21 Mtgliedern,
3.001 bis 3.500 Arbeitnehnern aus 23 Mtgliedern,
3.501 bis 4.000 Arbeitnehmern aus 25 Mtgliedern,
4.001 bis 4.500 Arbeitnehnern aus 27 Mtgliedern,
4.501 bis 5.000 Arbeitnehnern aus 29 Mtgliedern,
5.001 bis 6.000 Arbeitnehnern aus 31 Mtgliedern,
6.001 bis 7.000 Arbeitnehnern aus 33 Mtgliedern,
7.001 bis 9.000 Arbeitnehmern aus 35 Mtgliedern.

In Betrieben mt nehr als 9.000 Arbeitnehmern erhéht sich die Zahl der Mtglieder
des Betriebsrats fur je angefangene weitere 3.000 Arbeitnehmer um2 Mtglieder.

*) GendlR Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des
Betri ebsverfassungsgeset zes (BetrVerf-Reforngesetz) vom 23. Juli 2001



Ein Service der juris GmbH - Seite 7

(BGBI. I S 1852) gilt 8 9 (Artikel 1 Nr. 8 des BetrVerf-Reforngesetzes)
fur im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Betriebsréate erst bei deren
Neuwahl .

BetrVG § 10

(weggefal | en)

BetrVG 8§ 11 ErmaRigte Zahl der Betriebsratsmitglieder

Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von wéhl baren Arbeitnehnern, so ist
die Zahl der Betriebsratsnitglieder der nachstniedrigeren Betriebsgré6lRe zugrunde
zu | egen.

BetrVG § 12
(weggef al | en)

BetrVG § 13 Zeitpunkt der Betriebsratswahlen

(1) Die regel maRi gen Betriebsratswahl en finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Marz bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich nit den regel naki gen Wahlen nach § 5
Abs. 1 des Sprecherausschussgesetzes einzul eiten.

(2) AuBBerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat zu wahl en, wenn

1. mt Ablauf von 24 NMonaten, vom Tage der Wahl an gerechnet, die Zahl der
regel maRi g beschaftigten Arbeitnehmer umdie Halfte, mindestens aber um
fianfzig, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesantzahl der Betriebsratsnmitglieder nach Eintreten santlicher
Ersatzm tglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Betriebsratsnitglieder
gesunken i st,

3. der Betriebsrat mt der Mehrheit seiner Mtglieder seinen Rucktritt
beschl ossen hat,

4. die Betriebsratswahl mt Erfol g angefochten worden ist,

5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgel 6st ist oder

6 imBetrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) Hat auBerhalb des fir die regelnalBigen Betriebsratswahlen festgelegten
Zeitrauns eine Betriebsratswahl stattgefunden, so ist der Betriebsrat in dem auf
die Wahl fol genden nachsten Zeitraum der regel maRi gen Betriebsratswahlen neu zu
wahl en. Hat die Amszeit des Betriebsrats zu Beginn des fiur die regel ma3i gen
Betri ebsrat swahl en festgelegten Zeitrauns noch nicht ein Jahr betragen, so ist
der Betriebsrat in dem ubernachsten Zeitraum der regel mafR3i gen Betri ebsrat swahl en
neu zu wahl en.

BetrVG § 14 Wahlvorschriften

(1) Der Betriebsrat wird in geheinmer und unnittel barer Wahl gewdhlt.

(2) Die Wahl erfolgt nach den Gundséatzen der Verhadltniswahl. Sie erfolgt nach
den G undséatzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wrd
oder wenn der Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach 8 14a zu wéhlen
i st.

(3) Zur Wahl des Betriebsrats konnen di e wahl berechtigten Arbeitnehmer und die im
Betrieb vertretenen Gewer kschaften Wahl vorschl age nmachen.

(4) Jeder Wahl vorschlag der Arbeitnehnmer nuss von mindestens einem Zwanzi gst el
der wahl berechtigten Arbeitnehner, mnindestens jedoch von drei WAhl berechtigten
unterzeichnet sein; in Betrieben mt in der Regel bis zu zwanzi g wahl berechtigten
Arbei t nehnmern geniigt di e Unterzei chnung durch zwei Wahl berechtigte. In jedem Fall
genugt di e Unterzei chnung durch finfzig wahl berechtigte Arbeitnehner.

(5) Jeder Wahl vorschl ag  ei ner Gewer kschaft mIss von  zwei Beauft ragen
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unt er zei chnet sein.

BetrVG § 14a Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mt in der Regel funf bis funfzig wahl berechtigten Arbeitnehnern
wird der Betriebsrat in einem zweistufigen Verfahren gewdhlt. Auf einer ersten
Wahl ver sanm ung wi rd der Wahl vorstand nach 8§ 17a Nr. 3 gewdhlt. Auf einer zweiten
Wahl versanm ung wird der Betriebsrat in geheimer und unmittel barer Wahl gewdhlt.
Di ese Wahl versamml ung findet eine Woche nach der Wahlversanmm ung zur Wahl des
Wahl vor stands statt.

(2) Wahlvorschl age koénnen bis zum Ende der Wahlversamm ung zur WAhl des
Wahl vorstands nach 8§ 17a N. 3 gemacht werden; fur Wahlvorschl dge der
Arbeitnehner gilt 8 14 Abs. 4 mit der MaRBgabe, dass fur Wahlvorschl age, die erst
auf di eser Wahl versanm ung germacht werden, keine Schriftformerforderlich ist.

(3) Ist der Wahlvorstand in Betrieben mt in der Regel finf bis filnfzig
wahl berechtigten Arbeitnehmern nach &8 17a Nr. 1 in Verbindung nmt § 16 vom
Betri ebsrat, Gesantbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat oder nach 8§ 17a Nr. 4 vom
Arbeitsgericht bestellt, wird der Betriebsrat abweichend von Absatz 1 Satz 1 und
2 auf nur einer Wahlversamm ung in geheiner und unmittel barer Wahl gewdhlt.
Wahl vorschl age koénnen bis eine W oche vor der Whlversanm ung zur Wahl des
Betri ebsrats gemacht werden; 8§ 14 Abs. 4 gilt unveré&ndert.

(4) Wahl berechtigten Arbeitnehnmern, die an der Whlversamung zur Wahl des
Betriebsrats nicht tei l nehmren  kdénnen, i st CGel egenhei t zur schriftlichen
Sti mmabgabe zu geben.

(5) In Betrieben mt in der Regel 51 bis 100 wahl berechtigten Arbeitnehnern

kénnen der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die Anwendung des vereinfachten
Wahl ver f ahr ens verei nbar en.

BetrVG 8 15 Zusammensetzung nach Beschéftigungsarten und Geschlechter *)

(1) Der Betriebsrat soll sich nbglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen
Organi sationsbereiche und der verschi edenen Beschaftigungsarten der im Betrieb
tati gen Arbeitnehmer zusanmensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Mnderheit ist, nuss nindestens
ent sprechend sei nem zahl ennméf3i gen Verhdltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn
di eser aus mndestens drei Mtgliedern besteht.

*) Gendl3 Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des
Betri ebsverfassungsgeset zes (BetrVerf-Reforngesetz) vom 23. Juli 2001

(BGBI. I S 1852) gilt & 15 (Artikel 1 Nr. 13 des BetrVerf-Reforngesetzes)
fur imZeitraumdes Inkrafftretens bestehende Betriebsrate erst bei deren
Neuwahl .

BetrVG § 16 Bestellung des Wahlvorstands

(1) Spatestens zehn Wbchen vor Ablauf seiner Antszeit bestellt der Betriebsrat
ei nen aus drei Wahl berechti gten bestehenden Wahl vorstand und ei nen von ihnen als
Vorsitzenden. Der Betriebsrat kann die Zahl der Wahlvorstandsnitglieder erhohen,
wenn dies zur ordnungsgemdfRen Durchfihrung der Wahl erforderlich ist. Der
Wahl vorstand nuss in jedem Fall aus einer wungeraden Zahl von Mtgliedern
bestehen. Fir jedes Mtglied des Whlvorstands kann fiur den Fall seiner
Ver hi nderung ein Ersatzmitglied bestellt werden. In Betrieben mt weiblichen und
mannl i chen Arbeitnehnern sollen dem Wahlvorstand Frauen und Minner angehoren.
Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann zusatzlich einen dem Betrieb
angehorenden Beauftragten als ni cht sti mberechtigtes Mtglied in den
Wahl vor st and ent senden, sof ern i hr ni cht ein stimberechti gtes
Wahl vor st andsmi t gl i ed angehort.

(2) Besteht acht Wechen vor Ablauf der Antszeit des Betriebsrats kein
Wahl vorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von nmindestens drei
Wahl berechtigten oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft; Absatz 1 gilt
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entsprechend. In dem Antrag koénnen Vorschlé&age fiur die Zusamensetzung des
Wahl vor st ands genmacht werden. Das Arbeitsgericht kann fidr Betriebe mt in der
Regel nehr als zwanzig wahl berechtigten Arbeitnehmern auch Mtglieder einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft, die nicht Arbeitnehnmer des Betriebs sind, zu
Mtgliedern des \Wahlvorstands bestellen, wenn dies zur or dnungsgenalien
Dur chf dhrung der Wahl erforderlich ist.

(3) Besteht acht Wechen vor Ablauf der Antszeit des Betriebsrats kein
Wahl vorstand, kann auch der GCesantbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht
besteht, der Konzernbetriebsrat den Wahlvorstand bestellen. Absatz 1 gilt
ent sprechend.

BetrVG § 17 Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

(1) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1
erfallt, kein Betriebsrat, so bestellt der Gesantbetriebsrat oder, falls ein
sol cher nicht besteht, der Konzernbetriebsrat einen Whlvorstand. & 16 Abs. 1
gilt entsprechend.

(2) Besteht weder ein Gesantbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat, so wird in
ei ner Betriebsversanm ung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehner ein
Wahl vorstand gewahlt; 8§ 16 Abs. 1 gilt entsprechend. deiches gilt, wenn der
Gesant betri ebsrat oder Konzernbetriebsrat die Bestellung des Whlvorstands nach
Absatz 1 unterl &sst.

(3) Zu dieser Betriebsversamr ung konnen drei wahl berechtigte Arbeitnehner des
Betriebs oder eine imBetrieb vertretene Gewerkschaft einladen und Vorschl age fur
di e Zusamenset zung des WWahl vor st ands nachen.

(4) Findet trotz Einladung keine Betriebsversanmlung statt oder wahlt die
Betri ebsversanmm ung kei nen Wahl vorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf
Antrag von m ndestens drei wahl berechtigten Arbeitnehnern oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft. 8 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

BetrVG 8§ 17a Bestellung des Wahlvorstands im vereinfachten Wahlverfahren

ImFall des § 14a finden die 88 16 und 17 nmit fol gender MalRgabe Anwendung:

1. Die Frist des §8 16 Abs. 1 Satz 1 wird auf vier Wwchen und die des § 16
Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 auf drei Wbchen verkirzt.

2. 816 Abs. 1 Satz 2 und 3 findet keine Anwendung.

3. In den Fallen des 8 17 Abs. 2 wird der Wahlvorstand in einer
Wahl ver sanml ung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehner gewahlt. Fir
di e Ei nl adung zu der Wahlversanm ung gilt 8§ 17 Abs. 3 entsprechend.

4. 8§ 17 Abs. 4 gilt entsprechend, wenn trotz Einladung kei ne Wahl ver samm ung

stattfindet oder auf der Wahl versanm ung kei n Wahl vorstand gewéhlt wird.

BetrVG 8 18 Vorbereitung und Durchfuhrung der Wabhl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzul eiten, sie durchzufihren und
das Wahl ergebnis festzustellen. Kommt der Wahl vorstand di eser Verpflichtung nicht
nach, so ersetzt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag des Betriebsrats, von
m ndestens drei wahl berechtigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertretenen
Gewer kschaft. 8 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob eine betriebsratsfahi ge Organisationseinheit vorliegt, so
kénnen der Ar bei t geber, j eder beteiligte Betriebsrat, j eder beteiligte
Wahl vorstand oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft eine Entscheidung des
Ar bei t sgeri chts beantragen.

(3) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimm der Whlvorstand o6ffentlich die
Auszahl ung der Stinmen vor, stellt deren Ergebnis in einer N ederschrift fest und
gibt es den Arbeitnehnern des Betriebs bekannt. Dem Arbeitgeber und den im
Bgtriebdvertretenen CGewer kschaften ist eine Abschrift der Whlni ederschrift zu
Uiber senden.

BetrVG 8 18a Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen
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(1) sSind die Wdhlen nach 8§ 13 Abs. 1 wund nach 8§ 5 Abs. 1 des
Spr echerausschussgeset zes zeitgleich einzuleiten, so haben sich die Wahl vorst ande
unverziuglich nach Aufstellung der Wahlerlisten, spatestens jedoch zwei Wchen vor
Ei nl eitung der Wahlen, gegenseitig daridber zu unterrichten, welche Angestellten
sie den leitenden Angestellten zugeordnet haben; dies gilt auch, wenn die Wahlen
ohne Bestehen einer gesetzlichen Verpflichtung zeitgleich eingeleitet werden.
Soweit zwi schen den Wahl vor st dnden kein Ei nvernehnen Uber die Zuordnung besteht,
haben sie in gemeinsaner Sitzung eine Einigung zu versuchen. Soweit eine Einigung
zustande komt, sind die Angestellten entsprechend ihrer Zuordnung in die
jeweilige Wahl erliste einzutragen.

(2) Soweit eine Einigung nicht zustande kommt, hat ein Vermittler spétestens eine
Wche vor Einleitung der Wahlen erneut eine Verstandi gung der Wahl vorstande Uber
die Zuordnung =zu versuchen. Der Arbeitgeber hat den Vernmittler auf dessen
Verl angen zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen
und die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung =zu stellen. Bleibt der
Ver st andi gungsversuch erfol glos, so entscheidet der Vernmittler nach Beratung mt
dem Arbei tgeber. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Auf die Person des Vernittlers missen sich die Wahlvorstande einigen. Zum
Vermttler kann nur ein Beschaftigter des Betriebs oder eines anderen Betriebs
des Unternehnens oder Konzerns oder der Arbeitgeber bestellt werden. Kommt eine
Ei nigung nicht zustande, so schlagen die Whlvorstande je eine Person als
Vermttler vor; durch Los wird entschieden, wer als Vermttler tatig wrd.

(4) Wrd mt der Wahl nach 8§ 13 Abs. 1 oder 2 nicht zeitgleich eine Wahl nach dem
Spr echer ausschussgeset z eingel eitet, SO hat der Wahl vor st and den
Spr echerausschuss entsprechend Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz zu unterrichten.
Soweit kein Einvernehnen (ber die Zuordnung besteht, hat der Sprecherausschuss
M tglieder zu benennen, die anstelle des Wahl vorstands an dem Zuor dnungsverfahren
tei I nehmen. Wrd m t der Wahl nach 8 5 Abs. 1 oder 2 des
Spr echerausschussgeset zes ni cht zeitgleich eine \Wahl nach diesem GCesetz
elngeleitet, so gelten die Satze 1 und 2 fur den Betriebsrat entsprechend.

(5) Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg nicht ausgeschlossen. Die Anfechtung
der Betriebsrat swahl oder der \Wahl nach dem Sprecherausschussgesetz i st
ausgeschl ossen, soweit sie darauf gestitzt wrd, die Zuordnung sei fehlerhaft
erfolgt. Satz 2 gilt nicht, soweit die Zuordnung offensichtlich fehlerhaft ist.

BetrVG § 19 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahl barkeit oder das Wahl verfahren verstollen
worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den
Ver st o3 das Wahl ergebni s ni cht geandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mndestens drei Whlberechtigte, eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft oder der Arbeitgeber. Die Whl anfechtung ist nur
bi nnen einer Frist von zwei W .chen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl er gebni sses
an gerechnet, zul assig.

BetrVG § 20 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) N emand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. |nsbesondere darf kein
Arbeitnehnmer in der Ausibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt
wer den.

(2) N emand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufigung oder Androhung von
Nachtei |l en oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteil en beeinflussen.

(3) De Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. Versdumis von Arbeitszeit, die
zur Ausibung des Wahlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit
als Vernmittler (8 18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur
M nderung des Arbeitsentgelts.

Zweiter Abschnitt Amtszeit des Betriebsrats

BetrVG § 21 Amtszeit
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Die regel niBige Anmtszeit des Betriebsrats betragt vier Jahre. Dye Antszeit
beginnt mt der Bekanntgabe des Wahl ergebni sses oder, wenn zu di esem Zeit punkt
noch ein Betriebsrat besteht, mt Ablauf von dessen Antszeit. Die Anmtszeit endet
spatestens am 31. Mii des Jahres, in dem nach § 13 Abs. 1 die regel naldigen
Betri ebsratswahl en stattfinden. In dem Fall des 8§ 13 Abs. 3 Satz 2 endet die
Antszeit spatestens am 31. M des Jahres, in dem der Betriebsrat neu zu wahl en
ist. In den Fallen des & 13 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet die Antszeit nit der
Bekannt gabe des Wahl er gebni sses des neu gewadhlten Betriebsrats.

BetrVG § 21a Ubergangsmandat *)

(1) Wrd ein Betrieb gespalten, so bleibt dessen Betriebsrat imAnt und fihrt die
CGeschafte fur die ihm bislang zugeordneten Betriebsteile weiter, soweit sie die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfdllen und nicht in einen Betrieb
ei ngegliedert werden, in dem ein Betriebsrat besteht (Ubergangsmandat). Der
Betriebsrat hat insbesondere unverziglich WAhlvorstéande zu bestellen. Das
Uber gangsnandat endet, sobald in den Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat gewdhlt
und das Wahl ergebnis bekannt gegeben ist, spatestens jedoch sechs Mpnate nach
W r ksamver den der Spaltung. Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann das
Uber gangsmandat um wei tere sechs Mnate verl angert werden.

(2) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem Betrieb zusammengefasst, so nimm
der Betriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groéGten
Betriebs oder Betriebsteils das Ubergangsmandat wahr. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusanmmrenl egung von
Betrieben und Betriebsteilen im Zusammenhang nit einer BetriebsverauRerung oder
ei ner Umnandl ung nach dem Umwandl ungsgesetz erfol gt.

*) Diese Vorschrift dient der Unsetzung des Artikels 6 der Richtlinie
2001/ 23/ EG des Rates vom 12. Mirz 2001 zur Angl ei chung der
Recht svorschriften der Mtgliedstaaten tber die Wahrung von Ansprichen der
Ar bei t nehner bei m Uber gang von Unternehnen, Betrieben oder Betriebsteilen
(ABI. EGN. L 82 S. 16).

BetrVG § 21b Restmandat

CGeht ein Betrieb durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenl egung unter, so bl eibt
dessen Betriebsrat so lange im Ant, we dies zur Wahrnehmung der danmit im
Zusanmenhang stehenden M tw rkungs- und M tbestimmungsrechte erforderlich ist.

BetrVG § 22 Weiterfuhrung der Geschéfte des Betriebsrats

In den Fallen des 8 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 fiUhrt der Betriebsrat die Geschafte
weiter, bis der neue Betriebsrat gewdhlt und das Wahl er gebni s bekannt gegeben i st.

BetrVG 8 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) Mndestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehner, der Arbeitgeber
oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kdnnen beim Arbeitsgericht den
Ausschluss eines Mtglieds aus dem Betriebsrat oder die Aufldsung des
Betriebsrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.
Der Ausschluss eines Mtglieds kann auch vom Betri ebsrat beantragt werden.

(2) Wrd der Betriebsrat aufgel 6st, so setzt das Arbeitsgericht unverziglich
ei nen Wahl vorstand fir die Neuwahl ein. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft koénnen bei
groben VerstodfRen des Arbeitgebers gegen seine Verpflichtungen aus diesem Gesetz
bei m Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine Handlung zu
unt erl assen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine Handlung
vor zunehmen. Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechtskraftige gerichtliche
Ent schei dung auferlegten Verpflichtung zuw der, eine Handlung zu unterlassen oder
di e Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeitsgericht
wegen ei ner jeden Zuw derhandl ung nach vorheriger Androhung zu ei nem Ordnungsgel d
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zu verurteilen. Fihrt der Arbeitgeber die ihm durch eine rechtskréaftige
gerichtliche Entscheidung auferlegte Handl ung nicht durch, so ist auf Antrag vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahnme der Handlung durch Zwangsgel d
anzuhalten sei. Antragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft. Das HochstmalR des Ordnungsgeldes und Zwangsgel des
betréagt 10. 000 Euro.

BetrVG § 24 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mtgliedschaft imBetriebsrat erlischt durch

1. Ablauf der Antszeit,

2 Ni eder | egung des Betri ebsrat santes,

3. Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses,

4. Verlust der Wahl barkeit,

5.  Ausschluss aus dem Betriebsrat oder Aufldsung des Betriebsrats aufgrund
ei ner gerichtlichen Entschei dung,

6. gerichtliche Entschei dung Uber die Feststellung der N chtwdhl barkeit nach
Abl auf der in 8 19 Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel
liegt nicht mehr vor.

BetrVG § 25 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mtglied des Betriebsrats aus, so rickt ein Ersatzmitglied nach.
Dies gilt entsprechend fir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten
Mtglieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatznitglieder werden unter Bericksichtigung des § 15 Abs. 2 der Reihe
nach aus den nichtgewdhlten Arbeitnehnern derjenigen Vorschl agslisten entnomren,
denen die zu ersetzenden Mtglieder angehdren. Ist eine Vorschlagsliste
erschopft, so ist das Ersatznmitglied derjenigen Vorschlagsliste zu entnehnen, auf
di e nach den Grundséatzen der Verhal tniswahl der nachste Sitz entfallen wirde. Ist
das ausgeschi edene oder verhinderte Mtglied nach den Gundsatzen der
Mehr hei t swahl gewahlt, so bestimt sich die Reihenfolge der Ersatzmtglieder
unter Bericksichtigung des § 15 Abs. 2 nach der Hohe der erreichten
Sti menzahl en.

Dritter Abschnitt Geschaftsfihrung des Betriebsrats

BetrVG § 26 Vorsitzender
(1) Der Betriebsrat wahlt aus seiner Mtte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein
Stellvertreter vertritt den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten
Beschl Usse. Zur Entgegennahme von Erkl arungen, die dem Betriebsrat gegenuber
abzugeben sind, ist der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner
Ver hi nderung sein Stellvertreter berechtigt.

BetrVG § 27 Betriebsausschuss

(1) Hat ein Betriebsrat neun oder nmehr Mtglieder, so bildet er einen
Bet ri ebsausschuss. Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des
Betriebsrats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsraten mt

9 bis 15 Mtgliedern
aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,

17 bis 23 Mtgliedern
aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,

25 bis 35 Mtgliedern
aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,
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37 oder nmehr Mtgliedern
aus 9 weiteren Ausschussnitgliedern.

Die weiteren Ausschussnitglieder werden vom Betriebsrat aus seiner Mtte in
gehei mer Wahl und nach den G undsétzen der Verhaltniswahl gewdhlt. Wrd nur ein

Wahl vorschl ag genacht, so erfolgt die Whl nach den G undséatzen der
Mehrheitswahl. Sind die weiteren Ausschussmitglieder nach den Gundséatzen der
Ver hal t ni swahl gewahl t, so erfolgt die Abberufung durch Beschluss des

Betriebsrats, der in geheiner Abstimmung gefasst wird und einer Mehrheit von drei
Vierteln der Stimmen der Mtglieder des Betriebsrats bedarf.

(2) Der Betriebsausschuss fuhrt die |aufenden GCeschafte des Betriebsrats. Der
Betri ebsrat kann dem Betriebsausschuss nit der Mehrheit der Stimen seiner
M tglieder Aufgaben zur sel bstandigen Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht far
den Abschl uss von Betriebsverei nbarungen. Die Ubertragung bedarf der Schriftform
Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend fur den Wderruf der Ubertragung von
Auf gaben.

(3) Betriebsrate nit weniger als neun Mtgliedern kénnen die |aufenden Geschafte
auf den Vorsitzenden des Betriebsrats oder andere Betriebsratsnitglieder
Ubertragen.

BetrVG § 28 Ubertragung von Aufgaben auf Ausschiisse

(1) Der Betriebsrat kann in Betrieben nmit nehr als 100 Arbeitnehnern Ausschisse
bil den und ihnen bestimte Aufgaben Ubertragen. Fur die Wahl und Abberufung der
Ausschussnitglieder gilt & 27 Abs. 1 Satz 3 bis 5 entsprechend. Ist ein
Betri ebsausschuss gebildet, kann der Betriebsrat den Ausschissen Aufgaben zur
sel bst @andi gen Erl edi gung Ubertragen; 8§ 27 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Ubertragung von Aufgaben zur sel bstandigen
Ent schei dung auf Mtglieder des Betriebsrats in Ausschissen, deren Mtglieder vom
Betri ebsrat und vom Arbeitgeber benannt werden.

BetrVG § 28a Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen

(1) In Betrieben nmit nmehr als 100 Arbeitnehnern kann der Betriebsrat mt der
Mehrheit der Stimmen seiner Mtglieder bestimte Aufgaben auf Arbeitsgruppen
Ubertragen; dies erfolgt nach MaRgabe einer nmt dem Arbeitgeber abzuschlielRenden
Rahmenverei nbarung. Die Aufgaben nmissen im Zusamrenhang nit den von der
Arbei tsgruppe zu erledigenden Tatigkeiten stehen. Die Ubertragung bedarf der
Schriftform Fir den Wderruf der Ubertragung gelten Satz 1 erster Hal bsatz und
Satz 3 entsprechend.

(2) Die Arbeitsgruppe kann im Rahmen der ihr uUbertragenen Aufgaben nit dem
Ar bei t geber Verei nbarungen schliel3en; eine Vereinbarung bedarf der Mehrheit der
Stinren der Guppennitglieder. & 77 gilt entsprechend. Konnen sich Arbeitgeber
und Arbeitsgruppe in einer Angel egenheit nicht einigen, nimt der Betriebsrat das
Bet ei | i gungsrecht wahr.

BetrVG 8 29 Einberufung der Sitzungen

(1) Vor Ablauf einer Wche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mtglieder
des Betriebsrats zu der nach 8§ 26 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl ei nzuberufen. Der
Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der Betriebsrat aus seiner
Mtte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. Er setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mtglieder des Betriebsrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mtteilung der
Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fir die Schwerbehi ndertenvertretung sow e
far die Jugend- und Auszubil dendenvertreter, soweit sie ein Recht auf Teil nahne
an der Betriebsratssitzung haben. Kann ein Mtglied des Betriebsrats oder der
Jugend- und Auszubil dendenvertretung an der Sitzung nicht teil nehnen, so soll es
dies unter Angabe der G unde wunverziuglich dem Vorsitzenden mitteilen. Der
Vorsitzende hat fdr ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder fir einen
ver hi nderten Jugend- und Auszubil dendenvertreter das Ersatzmitglied zu | aden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
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Berat ung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der
Mtglieder des Betriebsrats oder der Arbeitgeber beantragt.

(4) Der Arbeitgeber nimt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaum
sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil. FEr
kann einen Vertreter der Vereinigung der Arbeitgeber, der er angehort,
hi nzuzi ehen.

BetrVG 8 30 Betriebsratssitzungen

Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt.
Der Betriebsrat hat bei der Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die
betrieblichen Notwendigkeiten Ricksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber ist vom
Zei t punkt der Sitzung vorher zu verstandigen. Die Sitzungen des Betriebsrats sind
ni cht o6ffentlich.

BetrVG § 31 Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mtglieder des Betriebsrats kann ein
Beauftragter einer im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen
beratend teilnehnmen; in diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die
Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig mtzuteilen.

BetrVG 8 32 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Di e Schwerbehi ndertenvertretung (8 94 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch) kann
an allen Sitzungen des Betriebsrats beratend teil nehnen.

BetrVG § 33 Beschliisse des Betriebsrats

(1) Die Beschlisse des Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimm ist, nit der Mhrheit der Stinmren der anwesenden Mtglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgel ehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschlussfédhig, wenn nindestens die Halfte der
Betriebsratsnmitglieder an der Beschlussfassung teilninmt; Stellvertretung durch
Ersatzm tglieder ist zul assig.

(3) Nimt die Jugend- und Auszubil dendenvertretung an der Beschl ussfassung teil,
so werden die Stimren der Jugend- und Auszubil dendenvertreter Dbei der
Feststel l ung der Stimennehrheit mtgezahlt.

BetrVG § 34 Sitzungsniederschrift

(1) UWber jede Verhandlung des Betriebsrats ist eine N ederschrift aufzunehnen,

die mndestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimennehrheit, mt der sie
gefasst sind, enthalt. Dye N ederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem
weiteren Mtglied zu unterzeichnen. Der N ederschrift ist eine Anwesenheitsliste
bei zuf tgen, in die sich jeder Teil nehnmer eigenhéandi g ei nzutragen hat.

(2) Hat der Arbeitgeber oder ein Beauftragter einer Gewerkschaft an der Sit
teil genommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift abschrift
auszuhéandi gen. Ei nwendungen gegen die Ni ederschrift sind unverziglich schrift
zu erheben; sie sind der Niederschrift beizuf igen.

(3) Die Mtglieder des Betriebsrats haben das Recht, die Unterlagen des
Betriebsrats und sei ner Ausschiisse jederzeit einzusehen.

zung
lich
lich

BetrVG 8 35 Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder die
Schwer behi ndertenvertretung ei nen Beschluss des Betriebsrats als eine erhebliche
Beei ntréachtigung wi chtiger Interessen der durch sie vertretenen Arbeitnehner, so
ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Wche vom Zeit punkt
der Beschl ussfassung an auszusetzen, damt in dieser Frist eine Verstandi gung,
gegebenenfalls nmit Hlfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht
wer den kann.

(2) Nach Abl auf der Frist ist Uber die Angel egenheit neu zu beschlieRBen. Wrd der
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erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht w ederholt
werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich geédndert wird.

BetrVG § 36 Geschéftsordnung

Sonstige Bestimungen Uber die Geschéaftsfiuhrung sollen in einer schriftlichen
CGeschaftsordnung getroffen werden, die der Betriebsrat mt der Mehrheit der
Stimen seiner Mtglieder beschlielt.

BetrVG § 37 Ehrenamtliche Tatigkeit, Arbeitsversdumnis

(1) Die Mtglieder des Betriebsrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenant.

(2) Mtglieder des Betriebsrats sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
M nderung des Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Unfang und Art
des Betriebs zur ordnungsgenafRen Durchf ihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Zum Ausgleich fir Betriebsratstatigkeit, die aus betriebsbedi ngten G inden

aulBerhalb der Arbeitszeit durchzufuhren ist, hat das Betriebsratsmitglied
Anspr uch auf ent sprechende Ar bei t shefrei ung unt er Fort zahl ung des
Arbei tsent gel ts. Betri ebsbedi ngte G Unde i egen auch vor, wenn die
Betri ebsratstatigkeit wegen der unt er schi edl i chen Arbeitszeiten der

Betriebsratsmtglieder nicht innerhalb der persénlichen Arbeitszeit erfolgen
kann. Die Arbeitsbefreiung ist vor Ablauf eines Mnats zu gewahren; ist dies aus
betri ebsbedi ngten G inden nicht mbglich, so ist die aufgewendete Zeit we
Mehrarbeit zu verguten.

(4) Das Arbeitsentgelt von Mtgliedern des Betriebsrats darf einschlieBllich eines
Zeitrauns von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht geringer benessen
werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehner nit betriebsiblicher
beruflicher Entw ckl ung. Dies gilt auch fdr allgeneine Zuwendungen des
Ar bei t gebers.

(5) Soweit nicht zw ngende betriebliche Notwendi gkeiten entgegenstehen, dirfen
Mtglieder des Betriebsrats einschlieBBlich eines Zeitrauns von einem Jahr nach
Beendi gung der Antszeit nur mt Tatigkeiten beschaftigt werden, die den
Tatigkeiten der in Absatz 4 genannten Arbeitnehner gleichwertig sind.

(6) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fir die Teil nahme an Schul ungs- und
Bi | dungsver anstal t ungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit
des Betriebsrats erforderlich sind. Betriebsbedingte G inde im Sinne des Absatzes

3 i egen auch vor, wenn wegen Besonder hei t en der betrieblichen
Arbeitszeitgestaltung die Schulung des Betriebsratsmtglieds aullerhalb seiner
Arbeitszeit erfolgt; in diesem Fall ist der Unfang des Ausgl ei chsanspruchs unter

Ei nbezi ehung der Arbeitsbefreiung nach Absatz 2 pro Schul ungstag begrenzt auf die
Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehners. Der Betriebsrat hat bei
der Festl egung der zeitlichen Lage der Teil nahme an  Schul ungs- und
Bi | dungsver anstal tungen die betrieblichen Notwendi gkeiten zu bertcksichtigen. FEr
hat dem Arbeitgeber die Teilnahne und die zeitliche Lage der Schulungs- und
Bi | dungsveranstal tungen rechtzeitig bekannt zu geben. Halt der Arbeitgeber die
betrieblichen Notwendi gkeiten fur nicht ausreichend berucksichtigt, so kann er
die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(7) Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mtglied des Betriebsrats
wahrend seiner regel malRigen Antszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fur
i nsgesant drei Wchen zur Teilnahne an Schulungs- und Bil dungsveranstaltungen,
die von der zustandi gen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach Beratung nmt den
Spi t zenor gani sati onen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbédnde al s geei gnet
anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1 erhdht sich fiar Arbeitnehmer, die
erstnals das Ant eines Betriebsratsmtglieds Ubernehnen und auch nicht zuvor
Jugend- und Auszubi |l dendenvertreter waren, auf vier Wchen. Absatz 6 Satz 2 bhis 6
fi ndet Anwendung.

BetrVG § 38 Freistellungen

(1) Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind mndestens freizustellen in Betrieben
mt in der Regel
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200 bis 500 Arbeitnehnmern ein Betriebsratsmtglied,

501 bis 900 Arbeitnehmern 2 Betriebsratsmitglieder,

901 bis 1.500 Arbeitnehmern 3 Betriebsratsmitglieder,
1.501 bis 2.000 Arbeitnehnern 4 Betriebsratsmtglieder,
2.001 bis 3.000 Arbeitnehnmern 5 Betriebsratsnitglieder,
3.001 bis 4.000 Arbeitnehnern 6 Betriebsratsnitglieder,
4.001 bis 5.000 Arbeitnehnern 7 Betriebsratsnitglieder,
5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern 8 Betriebsratsnitglieder,
6.001 bis 7.000 Arbeitnehnmern 9 Betriebsratsnitglieder,
7.001 bis 8.000 Arbeitnehnern 10 Betriebsratsmtglieder,
8.001 bis 9.000 Arbeitnehnern 11 Betriebsratsnitglieder,

9. 001 bis 10.000 Arbeitnehnern 12 Betriebsratsmtglieder.

In Betrieben mt Uber 10.000 Arbeitnehnmern ist fir je angefangene weitere 2.000
Arbeitnehmer ein weiteres Betriebsratsmitglied freizustellen. Freistellungen
kénnen auch in Form von Teil frei stell ungen erf ol gen. Di ese durfen
zusanmengenonmen nicht den Unfang der Freistellungen nach den Satzen 1 und 2
Uberschreiten. Durch Tarifvertrag oder Betriebsverei nbarung koénnen anderweitige
Regel ungen Uber die Freistellung vereinbart werden.

(2) Die freizustellenden Betriebsratsmtglieder werden nach Beratung nit dem
Arbei tgeber vom Betriebsrat aus seiner Mtte in geheiner Wahl und nach den
Grundsat zen der Verhéltniswahl gewdhlt. Wrd nur ein Wahlvorschlag gemacht, so
erfolgt die Wahl nach den Gundsatzen der Mehrheitswahl; ist nur ein
Betriebsratsnmitglied freizustellen, so wird dieses mit einfacher Stimrennehrheit
gewadhlt. Der Betriebsrat hat die Nanen der Freizustellenden dem Arbeitgeber
bekannt zu geben. Halt der Arbeitgeber eine Freistellung fidr sachlich nicht
vertretbar, so kann er innerhalb einer Frist von zwei Wchen nach der Bekannt gabe
die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zZwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat. Bestatigt die Einigungsstelle die Bedenken
des Arbeitgebers, so hat sie bei der Bestimung eines anderen freizustellenden
Betriebsratsmtglieds auch den M nderheitenschutz im Sinne des Satzes 1 zu
beachten. Ruft der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht an, so gilt sein
Ei nverstandnis mt den Freistellungen nach Ablauf der zweiwdbchigen Frist als
erteilt. Fir die Abberufung gilt 8§ 27 Abs. 1 Satz 5 entsprechend.

(3) Der Zeitraum fur die Witerzahlung des nach § 37 Abs. 4 zu benessenden
Arbeitsentgelts und fiar die Beschaftigung nach 8 37 Abs. 5 erhoht sich fuor
Mtglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amszeiten
freigestellt waren, auf zwei Jahre nach Abl auf der Antszeit.

(4) Freigestellte Betriebsratsnitglieder dirfen von inner- und auBBerbetrieblichen
MaRBnahmen der Berufsbildung nicht ausgeschlossen werden. |nnerhalb eines Jahres
nach Beendi gung der Freistellung eines Betriebsratsmtglieds ist diesemim Rahnmen
der Miglichkeiten des Betriebs Gel egenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
unt er bl i ebene betriebsitbliche berufliche Entw cklung nachzuholen. Fur Mtglieder
des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Antszeiten freigestellt
war en, erhoht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

BetrVG § 39 Sprechstunden

(1) Der Betriebsrat kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden einrichten. Zeit
und Ot sind mt dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Konmt eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) FiOhrt die Jugend- und Auszubil dendenvertretung keine eigenen Sprechstunden
durch, so kann an den Sprechstunden des Betriebsrats ein Mtglied der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung zur Beratung der in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmner
tei | nehmen.

(3) Versadaummis von Arbeitszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch
sonstige Inanspruchnahne des Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt den
Arbei t geber nicht zur M nderung des Arbeitsentgelts des Arbeitnehners.
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BetrVG 8§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tré&agt der
Ar bei t geber.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die |aufende Geschaftsfihrung hat
der Arbeitgeber in erforderlichem Unfang R&aune, sachliche Mttel, Informations-
und Komuni kat i onst echni k sowi e Biir opersonal zur Verfigung zu stellen.

BetrVG § 41 Umlageverbot

Die Erhebung und Leistung von Beitragen der Arbeitnehmer fir 2Zwecke des
Betriebsrats ist unzul assi g.

Vierter Abschnitt Betriebsversammlung

BetrVG 8 42 Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammlung

(1) Die Betriebsversam ung besteht aus den Arbeitnehnern des Betriebs; sie wird
von dem Vorsitzenden des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich. Kann
wegen der Eigenart des Betriebs eine Versamm ung aller Arbeitnehner zum gl ei chen
Zei t punkt nicht stattfinden, so sind Teil versanm ungen dur chzuf thren.

(2) Arbeitnehner organisatorisch oder ré&umich abgegrenzter Betriebsteile sind
vom Betriebsrat zu Abteilungsversamd ungen zusamenzufassen, wenn dies fiur die
Er6rterung der besonderen Belange der Arbeitnehner erforderlich ist. Die
Abt ei | ungsversammung wird von einem Mtglied des Betriebsrats geleitet, das
nmbgl i chst einem beteiligten Betriebsteil als Arbeitnehmer angehért. Absatz 1 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

BetrVG § 43 RegelmaRige Betriebs- und Abteilungsversammlungen

(1) Der Betri ebsrat hat ei nmal in jedem Kal endervierteljahr ei ne
Betri ebsversanm ung ei nzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

Li egen di e Voraussetzungen des 8§ 42 Abs. 2 Satz 1 vor, so hat der Betriebsrat in
jedem Kal enderjahr zwei der in Satz 1 genannten Betriebsversanm ungen als
Abt ei | ungsver sanm ungen dur chzuf Ghr en. D e Abt ei | ungsver sammi ungen sol | en
nogl i chst gl eichzeitig stattfinden. Der Betri ebsrat kann in j edem
Kal ender hal bj ahr eine weitere Betriebsversamm ung oder, wenn die Voraussetzungen
des § 42 Abs. 2 Satz 1 vorliegen, einmal weitere Abteilungsversami ungen
dur chf Ghren, wenn di es aus besonderen G inden zweckndl3i g erscheint.

(2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Abteilungsversanm ungen unter

Mtteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in den Versamm ungen
zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat mndestens einmal in jedem
Kal enderjahr in einer Betriebsversamm ung Uber das Personal- wund Sozial wesen

einschliellich des Stands der deichstellung von Frauen und Minnern im Betrieb
sowie der Integration der im Betrieb beschaftigten auslandi schen Arbeitnehner,
Uber die wrtschaftliche Lage und Entw cklung des Betriebs sowi e Uber den
betrieblichen Umeltschutz zu berichten, soweit dadurch nicht Betriebs- oder
Geschaft sgehei mi sse gef ahrdet werden.

(3) Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wnsch des Arbeitgebers oder von
nm ndestens einem Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet, eine
Betri ebsversanm ung ei nzuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die
Tagesordnung zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versanmm ungen, die auf Wnsch des
Arbei tgebers stattfinden, ist dieser rechtzeitig zu verstandi gen.

(4) Auf Antrag einer imBetrieb vertretenen Gewerkschaft nuss der Betriebsrat vor
Abl auf von zwei Wb chen nach Eingang des Antrags eine Betriebsversamr ung nach
Absatz 1 Satz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kal enderhal bjahr Kkeine
Betri ebsversanm ung und kei ne Abteil ungsversamm ungen dur chgef Ghrt worden sind.

BetrVG § 44 Zeitpunkt und Verdienstausfall
(1) Die in den 88 14a, 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wnsch des
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Arbei tgebers einberufenen Versamm ungen finden wihrend der Arbeitszeit statt,
soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere Regelung zw ngend erfordert.
Die Zeit der Teilnahme an diesen Versam ungen einschlieBlich der zusétzlichen
Wegezeiten ist den Arbeitnehnmern wie Arbeitszeit zu verguten. Dies gilt auch
dann, wenn die Versanm ungen wegen der Eigenart des Betriebs auRerhalb der
Arbeitszeit stattfinden; Fahrkosten, die den Arbeitnehnern durch die Teil nahme an
di esen Versamm ungen entstehen, sind vom Arbeitgeber zu erstatten.

(2) Sonstige Betriebs- oder Abteilungsversamm ungen finden aullerhalb der
Arbeitszeit statt. Hi ervon kann im Einvernehmen nmit dem Arbeitgeber abgew chen
werden; im Einvernehnen nmit dem Arbeitgeber widhrend der Arbeitszeit durchgefihrte
Versanm ungen berechtigen den Arbeitgeber nicht, das Arbeitsentgelt der
Ar bei t nehner zu mi ndern.

BetrVG 8§ 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversanm ungen konnen Angel egenheiten einschlieldlich
sol cher tarifpolitischer, sozi al politischer, umrel t politi scher und
wirtschaftlicher Art sowi e Fragen der Forderung der d eichstellung von Frauen und
Mannern und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit sowie der
Integration der im Betrieb beschaftigten auslandi schen Arbeitnehner behandel n,
die den Betrieb oder seine Arbeitnehner unmttel bar betreffen; die Gundsatze des
§ 74 Abs. 2 finden Anwendung. Die Betriebs- und Abteilungsversanm ungen koénnen
dem Betriebsrat Antrage unterbreiten und zu sei nen Beschl issen Stellung nehnen.

BetrVG 8 46 Beauftragte der Verbénde

(1) An den Betriebs- oder Abteilungsversanm ungen kénnen Beauftragte der im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften beratend teil nehmen. N mm der Arbeitgeber an
Betri ebs- oder Abteilungsversanmm ungen teil, so kann er einen Beauftragten der
Ver ei ni gung der Arbeitgeber, der er angehért, hinzuziehen.

(2) Der Zeitpunkt und di e Tagesordnung der Betriebs- oder Abteilungsversanm ungen
sind den im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig schriftlich
nmtzuteilen.

Flunfter Abschnitt Gesamtbetriebsrat

BetrVG § 47 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht *)

(1) Bestehen in einem Unternehnmen nehrere Betriebsrate, so ist ein
Cesant betri ebsrat zu errichten.

(2) In den Gesanmtbetriebsrat entsendet jeder Betriebsrat mt bis zu drei
Mtgliedern eines seiner Mtglieder; jeder Betriebsrat mt nmehr als drei
Mtgliedern entsendet zwei seiner Mtglieder. Die Geschlechter sollen angenessen
ber tcksi chti gt werden.

(3) Der Betriebsrat hat fiur jedes Mtglied des Gesantbetriebsrats m ndestens ein
Ersatzmtglied zu bestellen und di e Rei henfol ge des Nachrickens festzul egen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mtgliederzahl des
CGesant betri ebsrats abwei chend von Absatz 2 Satz 1 geregelt werden.

(5) Gehéren nach Absatz 2 Satz 1 dem GCesantbetriebsrat nmehr als vierzig
Mtglieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist
zwi schen Gesantbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung Uber die
M tgliederzahl des GCesantbetriebsrats abzuschlielen, in der bestimt wrd, dass
Betriebsrate nehrerer Betriebe eines Unternehnens, die regional oder durch
gleichartige Interessen niteinander verbunden sind, geneinsam Mtglieder in den
Gesant betri ebsrat ent senden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
eine fir das Gesamunternehnmen zu bildende Ei nigungsstelle. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Gesantbetriebsrat.

(7) Jedes Mtglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele Stimen, wie in dem
Betrieb, in dem es gewdhlt wurde, wahl berechtigte Arbeitnehmer in der Wahlerliste
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ei ngetragen sind. Entsendet der Betriebsrat mehrere Mtglieder, so stehen ihnen
die Stimren nach Satz 1 anteilig zu.

(8) Ist ein Mtglied des Gesantbetriebsrats fur nmehrere Betri ebe entsandt worden,
so hat es so viele Stimen, wie in den Betrieben, fir die es entsandt ist,
wahl berechtigte Arbeitnehner in den Wahlerlisten eingetragen sind; sind nehrere
Mtglieder entsandt worden, gilt Absatz 7 Satz 2 entsprechend.

(9) Fur Mtglieder des GCesantbetriebsrats, die aus einem geneinsanen Betrieb
mehrerer Unternehnen entsandt worden sind, koénnen durch Tarifvertrag oder
Betri ebsverei nbarung von den Absatzen 7 und 8 abweichende Regel ungen getroffen
wer den.

+) GenalR Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reformdes
Betri ebsverfassungsgeset zes (BetrVerf-Reforngesetz) vom 23. Juli 2001
(BGBI. I S 1852) gilt & 47 Abs. 2 (Artikel 1 Nr. 35 Buchstabe a des
Betr Ver f - Ref or ngeset zes) fir im Zeitpunkt des |Inkrafttretens bestehende
Betriebsrate erst bei deren Neuwahl .

BetrVG § 48 Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

M ndestens ein Viertel der wahl berechtigten Arbeitnehmer des Unternehnmens, der
Ar bei t geber, der Gesant betri ebsr at oder eine im Unternehnen vertretene
Gewer kschaft konnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mtglieds aus dem
CGesant betri ebsrat wegen  grober Verl etzung sei ner gesetzlichen Pflichten
beant r agen.

BetrVG § 49 Erl6schen der Mitgliedschaft

Die Mtgliedschaft im Gesantbetriebsrat endet m t dem FErl 6schen der
Mtgliedschaft im Betriebsrat, durch Amtsniederlegung, durch Ausschluss aus dem
Cesant betriebsrat auf Gund einer gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung
durch den Betriebsrat.

BetrVG § 50 Zustandigkeit

(1) Der Gesantbetriebsrat ist zustandig fir die Behandl ung von Angel egenheiten,
die das Gesantunternehnen oder nehrere Betriebe betreffen und nicht durch die
einzelnen Betriebsrate innerhalb ihrer Betriebe geregelt werden koénnen; seine
Zust andi gkeit erstreckt sich insoweit auch auf Betriebe ohne Betriebsrat. Er ist
den ei nzel nen Betriebsraten nicht Ubergeordnet.

(2) Der Betriebsrat kann nit der Mehrheit der Stimen seiner Mtglieder den
Cesant betri ebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu behandeln. Der
Betri ebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. 8§ 27 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

BetrVG § 51 Geschéftsfiihrung

(1) Fur den Gesantbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, die 88 26, 27 Abs. 2 und 3, 8§
28 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2, die 88 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1 bis 3 sowie
die 88 40 und 41 entsprechend. § 27 Abs. 1 gilt entsprechend mt der Mal3gabe,
dass der GCesantbetriebsausschuss aus dem Vorsitzenden des Gesantbetriebsrats,
dessen Stellvertreter und bei Gesantbetriebsraten mt

9 bis 16 Mtgliedern
aus 3 weiteren Ausschul3mitgliedern,
17 bis 24 Mtgliedern
aus 5 weiteren Ausschullnmitgliedern,
25 bis 36 Mtgliedern
aus 7 weiteren Ausschul3m tgliedern,
mehr als 36 Mtgliedern
aus 9 weiteren AusschuBmtgliedern
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best eht .

(2) Ist ein Gesantbetriebsrat zu errichten, so hat der Betriebsrat der
Haupt verwal t ung des Unternehnens oder, soweit ein solcher Betriebsrat nicht
besteht, der Betriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehner
grolRten Betriebs zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des GCesantbetriebsrats einzuladen. Der Vorsitzende des einladenden
Betriebsrats hat die Sitzung zu leiten, bis der Gesantbetriebsrat aus seiner
Mtte einen Whlleiter bestellt hat. § 29 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Die Beschlisse des Gesanthbetriebsrats werden, soweit nichts anderes bestimm

i st, m t Mehr hei t der Stimen der anwesenden Mtglieder gefasst. Bei
Stimengl ei chheit ist ein Antrag abgelehnt. Der Gesantbetriebsrat ist nur
beschl ussf ahi g, wenn m ndest ens die Halfte seiner M tglieder an der

Beschl ussfassung teilnimt und die Teilnehmenden mindestens die Hilfte aller
Stimen vertreten; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zul dassig. 8§ 33 Abs.
3 gilt entsprechend.

(4) Auf die Beschlussfassung des Gesantbetriebsausschusses und weiterer
Ausschiisse des Gesantbetriebsrats ist § 33 Abs. 1 und 2 anzuwenden.

(5) Die Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats gelten
entsprechend fur den GCesantbetriebsrat, soweit dieses Gesetz Kkeine besonderen
Vorschriften enthalt.

BetrVG § 52 Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenvertretung

Die GCesantschwerbehindertenvertretung (8 97 Abs. 1 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch) kann an allen Sitzungen des Gesantbetriebsrats beratend
tei |l nehmen.

BetrVG 8 53 Betriebsrateversammlung

(1) Mndestens einmal in jedem Kalenderjahr hat der Gesantbetriebsrat die
Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der Betriebsrate sowie die
weiteren Mtglieder der Betriebsausschiisse zu einer Versanm ung einzuberufen. Zu
di eser Versamm ung kann der Betriebsrat abweichend von Satz 1 aus seiner Mtte
andere Mtglieder entsenden, soweit dadurch die Gesantzahl der sich fir ihn nach
Satz 1 ergebenden Teil nehner nicht Uberschritten wrd.

(2) In der Betriebsrateversanm ung hat

1. der Gesantbetriebsrat einen Tatigkeitsbericht,

2. der Unternehmer einen Bericht Ober das Personal - und Sozi al wesen
ei nschliellich des Stands der deichstellung von Frauen und Mannern im
Unt er nehmen, der Integration der im Unternehnen beschaftigten
ausl andi schen Arbeitnehner, Uber die wirtschaftliche Lage und Entw ckl ung
des Unternehnens sow e Uber Fragen des Umnael tschutzes in Unternehnen,
soweit dadurch nicht Betriebs- und Geschaftsgehei mi sse gef ahrdet werden,

zu erstatten.

(3) Der Gesantbetriebsrat kann die Betriebsrateversammiung in Form von
Tei | versanm ungen durchfihren. Im Ubrigen gelten 8§ 42 Abs. 1 Satz 1 zweiter
Hal bsatz und Satz 2, &8 43 Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie die 88 45 wund 46
ent sprechend.

Sechster Abschnitt Konzernbetriebsrat

BetrVG 8 54 Errichtung des Konzernbetriebsrats

(1) FUr einen Konzern (8§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) kann durch Beschl Usse der
einzel nen Gesantbetriebsrate ein Konzernbetriebsrat errichtet werden. D e
Errichtung erfordert die Zust i mung der Gesant betri ebsrate der
Konzer nunt ernehnen, in denen insgesant nehr als 50 vom Hundert der Arbeitnehner
der Konzernunt er nehnen beschaftigt sind.

(2) Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Betriebsrat, so nimt dieser die
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Auf gaben ei nes Gesantbetri ebsrats nach den Vorschriften di eses Abschnitts wahr.

BetrVG § 55 Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats, Stimmengewicht

(1) In den Konzernbetriebsrat entsendet |eder GCesantbetriebsrat zwei seiner
Mtglieder. Die Geschlechter sollen angenessen bericksichtigt werden.

(2) Der Gesantbetriebsrat hat fur jedes Mtglied des Konzernbetriebsrats
m ndestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachrickens
fest zul egen.

(3) Jedem Mtglied des Konzernbetriebsrats stehen die Simren der Mtglieder des
ent sendenden Cesantbetriebsrats je zur Halfte zu.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mtgliederzahl des
Konzer nbetri ebsrats abwei chend von Absatz 1 Satz 1 geregelt werden. § 47 Abs. 5
bis 9 gilt entsprechend.

BetrVG § 56 Ausschluss von Konzernbetriebsratsmitgliedern

M ndestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer der Konzernunternehmen,

der Arbeitgeber, der Konzernbetriebsrat oder eine im Konzern vertretene
Gewer kschaft konnen bei m Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mtglieds aus dem
Konzernbetriebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten
beant r agen.

BetrVG § 57 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mtgliedschaft im Konzernbetriebsrat endet mt dem Erl dschen der
Mtgliedschaft im Gesantbetriebsrat, durch Antsniederl egung, durch Ausschluss aus
dem Konzernbetriebsrat aufgrund einer gerichtlichen Entschei dung oder Abberufung
durch den Gesant betri ebsrat.

BetrVG § 58 Zustandigkeit

(1) Der Konzernbetriebsrat ist zustandig fur die Behandl ung von Angel egenheiten,
die den Konzern oder nehrere Konzernunternehmen betreffen und nicht durch die
ei nzel nen Gesantbetriebsrédte innerhalb ihrer Unternehnen geregelt werden koénnen;
seine Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf Unternehnmen, die einen
CGesant betri ebsrat nicht gebil det haben, sow e auf Betriebe der Konzernunternehmnen
ohne Betriebsrat. Er ist den einzel nen Gesantbetriebsraten nicht Ubergeordnet.

(2) Der Gesantbetriebsrat kann mt der Mehrheit der Stinmen seiner Mtglieder den
Konzernbetri ebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu behandeln. Der
Gesant betri ebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. § 27
Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

BetrVG § 59 Geschéftsfiihrung

(1) Fir den Konzernbetriebsrat gelten 8 25 Abs. 1, die 88 26, 27 Abs. 2 und 3, 8§
28 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2, die 88 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1 bis 3 sowi e
die 88 40, 41 und 51 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(2) Ist ein Konzernbetriebsrat zu errichten, so hat der Gesantbetriebsrat des
herrschenden Unternehnens oder, soweit ein solcher Gesantbetriebsrat nicht

best eht, der Gesantbetriebsrat des nach der Zahl der wahl berechtigten
Arbei t nehnmer groéBten Konzernunternehnens zu der Wahl des Vorsitzenden und des
stell vertretenden Vor si t zenden des Konzernbetri ebsrats ei nzul aden. Der

Vorsi tzende des einl adenden Gesantbetriebsrats hat die Sitzung zu leiten, bis der
Konzernbetriebsrat aus seiner Mtte einen Wahlleiter bestellt hat. & 29 Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend.

BetrVG § 59a Teilnahme der Konzernschwerbehindertenvertretung

Die Konzernschwerbehi ndertenvertretung (8 97 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch) kann an allen Sitzungen des Konzernbetriebsrats beratend
tei |l nehmen.
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Dritter Teil Jugend- und Auszubildendenvertretung

Erster Abschnitt Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

BetrVG § 60 Errichtung und Aufgabe

(1) In Betrieben mt in der Regel mndestens funf Arbeitnehmern, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehnmer) oder die zu
i hrer Berufsausbildung beschaftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben, werden Jugend- und Auszubil dendenvertretungen gewdhlt.

(2) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung ninmm nach MaBgabe der fol genden
Vorschriften di e besonderen Bel ange der in Absatz 1 genannten Arbeitnehner wahr.

BetrVG § 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) wahl berechtigt sind alle in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.

(2) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. Mtglieder des
Betri ebsrats kénnen nicht zu Jugend- und Auszubil dendenvertretern gewdhlt werden.

BetrVG 8 62 Zahl der Jugend- und Auszubildenden*-vertreter, Zusammensetzung der Jugend- und
Auszubildenden*-vertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Betrieben mt in der
Regel

5 bis 20 der in 8§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehnmer aus einer Person,

21 bis 50 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 3 Mtgliedern,

51 bis 150 der in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 5 Mtgliedern,

151 bis 300 der in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehnmer aus 7 Mtgliedern,

301 bis 500 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehner aus 9 Mtgliedern,

501 bis 700 der in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehner aus 11 Mtgliedern,

701 bis 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 13 Mtgliedern,

mehr als 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 15 Mtgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich nbglichst aus Vertretern

der verschiedenen Beschaftigungsarten wund Ausbildungsberufe der im Betrieb
tatigen in 8§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehner zusanmensetzen.

(3) Das Geschlecht, das unter den in 8§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehnern in der
M nderheit ist, muss mndestens entsprechend seinem zahl enmal3i gen Verhadltnis in
der Jugend- und Auszubil dendenvertretung vertreten sein, wenn diese aus
m ndestens drei Mtgliedern besteht.

BetrVG § 63 Wahlvorschriften

(1) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung wird in geheiner und unmttel barer
Wahl gewahl t.

(2) Spatestens acht Wwchen vor Ablauf der Antszeit der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung bestellt der Betriebsrat den Whlvorstand und seinen
Vorsitzenden. Fiur die Wahl der Jugend- und Auszubil dendenvertreter gelten &8 14
Abs. 2 bis 5 § 16 Abs. 1 Satz 4 bis 6, § 18 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 sowie die
88 19 und 20 ent sprechend.

(3) Bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand nicht oder nicht spatestens sechs
Wchen vor Ablauf der Antszeit der Jugend- und Auszubil dendenvertretung oder
kommt der Wahl vorstand seiner Verpflichtung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 nicht nach,
so gelten 8 16 Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1 und 8 18 Abs. 1 Satz 2
entsprechend; der Antrag beim Arbeitsgericht kann auch von jugendlichen
Arbei t nehnmern gestellt werden.
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(4) In Betrieben mit in der Regel funf bis finfzig der in 8 60 Abs. 1 genannten
Arbei tnehner gilt auch 8§ 14a entsprechend. Die Frist =zur Bestellung des
Wahl vorstands wird im Fall des Absatzes 2 Satz 1 auf vier Wchen und im Fall des
Absatzes 3 Satz 1 auf drei Wbchen verkdirzt.

(5 In Betrieben mt in der Regel 51 bis 100 der in 8 60 Abs. 1 genannten
Arbei tnehner gilt § 14a Abs. 5 entsprechend.

BetrVG 8 64 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regel nali gen Wahl en der Jugend- und Auszubil dendenvertretung finden alle
zwei Jahre in der Zeit vom 1. ktober bis 30. Novenber statt. Fir die Wahl der
Jugend- und Auszubil dendenvertretung auRerhalb dieser Zeit gilt § 13 Abs. 2 Nr. 2
bis 6 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelnaRige Antszeit der Jugend- und Auszubil dendenvertretung betragt
zwei Jahre. Die Antszeit beginnt mt der Bekanntgabe des Whl ergebni sses oder,
wenn zu di esem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubil dendenvertretung besteht,
mt Ablauf von deren Amszeit. Die Antszeit endet spatestens am 30. Novenber des
Jahres, in dem nach Absatz 1 Satz 1 die regel ma3i gen Wahlen stattfinden. In dem
Fall des 8§ 13 Abs. 3 Satz 2 endet die Amszeit spatestens am 30. Novenmber des
Jahres, in dem die Jugend- und Auszubil dendenvertretung neu zu wahlen ist. In dem
Fall des § 13 Abs. 2 N. 2 endet die Antszeit nit der Bekanntgabe des
Wahl er gebni sses der neu gewahl t en Jugend- und Auszubi |l dendenvertr et ung.

(3) Ein Mtglied der Jugend- und Auszubil dendenvertretung, das im Laufe der
Ant szeit das 25. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Antszeit Mtglied
der Jugend- und Auszubil dendenvertretung.

BetrVG § 65 Geschéftsfuhrung

(1) Fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten 8§ 23 Abs. 1, die 8§ 24,
25, 26, 28 Abs. 1 Satz 1 und 2, die 88 30, 31, 33 Abs. 1 und 2 sowie die 8§ 34,
36, 37, 40 und 41 entsprechend.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des
Betriebsrats Sitzungen abhalten; 8§ 29 gilt entsprechend. An diesen Sitzungen kann
der Betri ebsrat svorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsmtglied
tei | nehmen.

BetrVG § 66 Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubil dendenvertreter einen Beschl uss
des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der in
§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehner, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die
Dauer von einer Woche auszusetzen, danmit in dieser Frist eine Verstandigung,
gegebenenfalls nmt HIfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht
wer den kann.

(2) Wrd der erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wi ederholt werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich
geandert wi rd.

BetrVG § 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen

(1) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen
einen Vertreter entsenden. Werden Angel egenheiten behandelt, die besonders die in
§ 60 Abs. 1 genannt en Ar bei t nehmer bet reffen, SO hat zZu di esen
Tagesordnungspunkten die gesame Jugend- und Auszubildendenvertretung ein
Tei | nahmner echt .

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimrecht, soweit die zu
fassenden Beschl iisse des Betriebsrats lberwi egend die in § 60 Abs. 1 genannten
Ar bei t nehner betreffen.

(3) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung kann beim Betriebsrat beantragen,
Angel egenheiten, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer
betreffen und Uber die sie beraten hat, auf die ndchste Tagesordnung zu setzen.
Der Betriebsrat soll Angel egenheiten, die besonders die in 8 60 Abs. 1 genannten
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Arbei t nehmer betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung
zul ei ten.

BetrVG § 68 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugend- und Auszubil dendenvertretung zu Besprechungen
zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat beizuziehen, wenn Angel egenheiten behandelt
wer den, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehner betreffen.

BetrVG § 69 Sprechstunden

In Betrieben, die in der Regel nmehr als fiunfzig der in § 60 Abs. 1 genannten
Ar bei t nehner beschafti gen, kann die Jugend- und Auszubi | dendenvertretung
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit wund Ot sind durch
Betri ebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. 8 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3
gilt entsprechend. An den Sprechstunden der Jugend- und Auszubil dendenvertretung
kann der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsnmitglied
berat end teil nehnen.

BetrVG § 70 Allgemeine Aufgaben
(1) Di e Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat fol gende all genei ne Auf gaben:

1. MaBnahnmen, die den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehnmern dienen,

i nsbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme der zu ihrer
Ber uf sausbi | dung Beschaftigten in ein Arbeitsverhaltnis, beimBetriebsrat
zu beant ragen;

la. MaRBnahnen zur Durchsetzung der tatsachlichen deichstellung der in § 60
Abs. 1 genannten Arbeitnehmer entsprechend § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b beim
Betri ebsrat zu beantragen;

2. dariber zu wachen, dass die zugunsten der in § 60 Abs. 1 genannten
Arbei t nehner gel t enden Gesetze, Verordnungen,

Unf al | ver hiit ungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsverei nbarungen
dur chgef ohrt werden;

3. Anregungen von in 8 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern, insbesondere in
Fragen der Berufsbil dung, entgegenzunehnen und, falls sie berechtigt
erschei nen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzuwi rken. D e Jugend-
und Auszubi | dendenvertretung hat die betroffenen in § 60 Abs. 1 genannten
Arbei t nehnmer Uber den Stand und das Ergebni s der Verhandl ungen zu
i nform eren;

4. die Integration ausl andischer, in 8§ 60 Abs. 1 genannter Arbeitnehnmer im
Betrieb zu férdern und entsprechende Malnahnen bei m Betriebsrat zu
beant r agen.

(2) Zur Durchfidhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubil dendenvertretung
durch den Betriebsrat rechtzeitig und unfassend zu unterrichten. Die Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Betriebsrat die zur
Dur chf ihrung i hrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfigung stellt.

BetrVG § 71 Jugend- und Auszubildendenversammliung

D e Jugend- und Auszubi | dendenvertret ung kann vor oder nach j eder
Betri ebsversanm ung im Ei nvernehmen nmit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend-
und Auszubil dendenversanmm ung einberufen. Im Einvernehnen nmit Betriebsrat und

Arbei t geber kann die betriebliche Jugend- und Auszubil dendenversamm ung auch zu
ei nem anderen Zeitpunkt einberufen werden. 8§ 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, die 8§ 44
bis 46 und 8 65 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

Zweiter Abschnitt Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
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BetrVG 8 72 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen nehrere Jugend- und Auszubil dendenvertretungen,
S0 ist eine Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung zu errichten.

(2) In die Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung entsendet jede Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung ein Mtglied.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat fir das Mtglied der
Gesant - Jugend- und Auszubil dendenvertretung mndestens ein Ersatzmitglied zu
bestell en und di e Rei henfol ge des Nachriickens festzul egen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mtgliederzahl der
Gesant - Jugend- und Auszubil dendenvertretung abweichend von Absatz 2 geregelt
wer den.

(5) Cehoéren nach Absatz 2 der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung nehr
als zwanzig Mtglieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so
i st zwi schen Gesantbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsverei nbarung Uber die
M tgliederzahl der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung abzuschliefen, in
der bestimm wrd, dass Jugend- und Auszubil dendenvertretungen nehrerer Betriebe
ei nes Unternehnens, die regional oder durch gleichartige Interessen mteinander
ver bunden si nd, genei nsam M tglieder in die Gesant - Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung entsenden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
eine fir das Gesamunternehnmen zu bildende Ei nigungsstelle. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Gesantbetriebsrat.

(7) Jedes Mtglied der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat so viele
Stimen, wie in dem Betrieb, in dem es gewahlt wurde, in & 60 Abs. 1 genannte
Arbeitnehner in der Wahlerliste eingetragen sind. Ist ein Mtglied der
CGesant - Jugend- und Auszubi |l dendenvertretung fur nehrere Betriebe entsandt worden,
so hat es so viele Stimen, wie in den Betrieben, fiur die es entsandt ist, in §
60 Abs. 1 genannte Arbeitnehner in den Wahlerlisten eingetragen sind. Sind
nehrere Mtglieder der Jugend- und Auszubil dendenvertretung entsandt worden, so
stehen diesen die Stimen nach Satz 1 anteilig zu.

(8) Fur Mtglieder der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung, die aus einem
genei nsamen Betrieb nehrerer Unternehnen entsandt worden sind, kdnnen durch
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung von Absatz 7 abweichende Regel ungen
getrof fen werden.

BetrVG § 73 Geschaftsfihrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1) Die Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung kann nach Verstandi gung des
Cesant betri ebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende des
Cesant betri ebsrats oder ein beauftragtes Mtglied des GCesantbetriebsrats
tei |l nehmen.

(2) Fur die Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung gelten 8 25 Abs. 1, die
8§ 26, 28 Abs. 1 Satz 1, die 88§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die 88 40, 41,
48, 49, 50, 51 Abs. 2 bis 5 sowie die 8§ 66 bis 68 entsprechend.

Dritter Abschnitt Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung

BetrVG § 73a Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht
(1) Bestehen in einem Konzern (8 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) nehrere

Gesant - Jugend- und Auszubi | dendenvertretungen, kann durch Beschl isse der
ei nzel nen Gesant - Jugend- und Auszubi |l dendenvertretungen eine Konzern-Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung errichtet wer den. Die Errichtung erfordert die
Zust i mmung der Gesant - Jugend- und Auszubi | dendenvertret ungen der

Konzer nunt er nehrmen, in denen insgesant mnindestens 75 vom Hundert der in § 60 Abs.
1 genannten Arbeitnehmer beschéftigt sind. Besteht in einem Konzernunternehnen
nur ei ne Jugend- und Auszubil dendenvertretung, so ninmmt diese die Aufgaben einer
Gesant - Jugend- und Auszubil dendenvertretung nach den Vorschriften dieses
Abschnitts wahr.
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(2) In die Konzern-Jugend- und  Auszubil dendenvertretung entsendet j ede
Gesant - Jugend- und Auszubil dendenvertretung eines ihrer Mtglieder. Sie hat far
jedes Mtglied mindestens ein Ersatznmitglied zu bestellen und di e Rei henfol ge des
Nachr iickens festzul egen.

(3) Jedes Mtglied der Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat so viele
St 1 men, wi e die M tglieder der ent sendenden Gesant - Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung i nsgesant Stinmen haben.

(4) 8 72 Abs. 4 bis 8 gilt entsprechend.

BetrVG § 73b Geschaftsfihrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1) Die Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung kann nach Verstandi gung des
Konzernbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende
oder ein beauftragtes Mtglied des Konzernbetriebsrats teil nehnen.

(2) Fir die Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung gelten § 25 Abs. 1, die
88 26, 28 Abs. 1 Satz 1, die 8§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die 8§ 40, 41,
51 Abs. 3 bis 5, die 88 56, 57, 58, 59 Abs. 2 und die 88 66 bis 68 entsprechend.
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Vierter Teil Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt Allgemeines

BetrVG § 74 Grundsatze fir die Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber wund Betriebsrat sollen nindestens einmal im Mnat zu einer
Besprechung zusammrentreten. Sie haben Uber strittige Fragen mt dem ernsten
WIllen zur Einigung zu verhandeln wund Vorschlage fiur die Beilegung von
Mei nungsver schi edenheiten zu nachen.

(2) MaBnahnmen des Arbeitskanpfes zwi schen Arbeitgeber wund Betriebsrat sind
unzul assi g; Arbeitskanpfe tariffé&higer Parteien werden hierdurch nicht berthrt.
Arbei tgeber und Betriebsrat haben Betatigungen zu unterlassen, durch die der
Arbei t sabl auf oder der Frieden des Betriebs beeintréchtigt werden. Sie haben jede
parteipolitische Betatigung im Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von
Angel egenheiten tarifpolitischer, sozi al politischer, ummel t pol i tischer und
wirtschaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeitnehner unnittelbar
betreffen, wird hierdurch nicht berihrt.

(3) Arbeitnehner, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben Uubernehmen, werden
hierdurch in der Betédtigung fur ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht
beschr ankt .

BetrVG § 75 Grundsatze fir die Behandlung der Betriebsangehérigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariber zu wachen, dass alle im Betrieb
tati gen Personen nach den G undsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden,
i nsbesondere, dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer
Abst anmung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen
Bet ati gung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen
Identitéat unterbleibt. Sie haben darauf zu achten, dass Arbeitnehnmer nicht wegen
Uber schreitung bestimter Altersstufen benachteiligt werden.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Persédnlichkeit der
im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer zu schiutzen und zu foérdern. Sie haben die
Sel bst é@ndi gkeit und Eigeninitiative der Arbeitnehmer und Arbeitsgruppen zu
f ordern.

BetrVG § 76 Einigungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zw schen Arbeitgeber und
Betriebsrat, Gesanmtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine
Ei ni gungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinbarung kann eine standige
Ei ni gungsstelle errichtet werden.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom
Ar bei t geber und Betriebsrat bestel |t wer den, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen missen. Komm eine
Ei ni gung Uuber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn das
Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn kein Einverstandnis uber die Zahl

der Beisitzer erzielt wird.

(3) D e Einigungsstelle hat wunverziglich téaig zu werden. Sie fasst ihre
Beschl isse nach niindlicher Beratung nit Stinmennehrheit. Bei der Beschl ussfassung
hat sich der Vorsitzende zunadchst der Stinme 2zu enthalten; komm eine
Sti mennehrheit nicht zustande, so nimt der Vorsitzende nach weiterer Beratung
an der erneuten Beschlussfassung teil. Die Beschlisse der Einigungsstelle sind
schriftlich niederzul egen, vom Vorsitzenden zu unterschrei ben und Arbeitgeber und
Betriebsrat zuzul eiten.

(4) Durch Betriebsverei nbarung kénnen weitere Einzel heiten des Verfahrens vor der
Ei ni gungsstell e geregelt werden.

(5) In den Féallen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zw schen
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Arbei tgeber und Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf Antrag einer
Seite tatig. Benennt eine Seite keine Mtglieder oder bleiben die von einer Seite
genannten Mtglieder trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so
ent schei den der Vorsitzende und die erschienenen Mtglieder nach MalRgabe des
Absatzes 3 allein. Die Einigungsstelle fasst ihre Beschlisse unter angenessener
Ber icksi chtigung der Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach
billigem Ermessen. Die Uberschreitung der Genzen des Ernessens kann durch den
Ar bei t geber oder den Betriebsrat nur binnen einer Frist von zwei Wchen, vom Tage
derdZuI eitung des Beschlusses an gerechnet, beim Arbeitsgericht geltend genacht
wer den.

(6) Im dbrigen wird die Einigungsstelle nur tatig, wenn beide Seiten es
beantragen oder nmit ihrem Tatigwerden einverstanden sind. In diesen Fallen
ersetzt ihr Spruch die Einigung zw schen Arbeitgeber und Betriebsrat nur, wenn
beide Seiten sich dem Spruch im voraus unterworfen oder ihn nachtréaglich
angenomen haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch den
Spruch der Einigungsstelle nicht ausgeschl ossen.

(8) Durch Tarifvertrag kann bestimm werden, dass an die Stelle der in Absatz 1
bezei chneten Ei ni gungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

BetrVG § 76a Kosten der Einigungsstelle

(1) Die Kosten der Einigungsstelle tréagt der Arbeitgeber.

(2) Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem Betrieb angehdren, erhalten fur
i hre Tatigkeit keine Vergutung; 8§ 37 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Ist die
Ei ni gungsstelle zur Beil egung von Meinungsverschi edenheiten zw schen Arbeitgeber
und Gesantbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat zu bilden, so gilt Satz 1 fur die
einem Betrieb des Unternehnens oder eines Konzernunternehnens angehdrenden
Bei si tzer ent sprechend.

(3) Der Vorsitzende und die Beisitzer der Einigungsstelle, die nicht zu den in
Absatz 2 genannten Personen zahl en, haben gegeniber dem Arbeitgeber Anspruch auf
Vergutung ihrer Tatigkeit. Die Hohe der Vergitung richtet sich nach den
Grundséat zen des Absatzes 4 Satz 3 bis 5.

(4) Der Bundesminister fiur Arbeit und Sozial ordnung kann durch Rechtsverordnung
die Vergitung nach Absatz 3 regeln. In der Vergutungsordnung sind Hichstsétze
f est zuset zen. Dabei sind insbesondere der erforderliche Zeitaufwand, di e
Schwi erigkeit der Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu bericksichtigen. Die
Vergltung der Beisitzer ist niedriger zu benessen als die des Vorsitzenden. Bei
der Festsetzung der Hochstsatze ist den berechtigten Interessen der Mtglieder
der Einigungsstelle und des Arbeitgebers Rechnung zu tragen.

(5 Von Absatz 3 wund einer Vergutungsordnung nach Absatz 4 kann durch
Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifvertrag dies
zul asst oder eine tarifliche Regelung nicht besteht, abgew chen werden.

BetrVG § 77 Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen

(1) Vereinbarungen zw schen Betriebsrat und Arbeitgeber, auch soweit sie auf
ei nem Spruch der Einigungsstelle beruhen, fihrt der Arbeitgeber durch, es sei
denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist. Der Betriebsrat darf nicht
durch einseitige Handlungen in die Leitung des Betriebs eingreifen.

(2) Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat und Arbeitgeber geneinsam zu
beschlielRen wund schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu
unterzeichnen; dies gilt nicht, soweit Betriebsvereinbarungen auf einem Spruch
der Einigungsstelle beruhen. Der Arbeitgeber hat die Betriebsverei nbarungen an
geeigneter Stelle imBetrieb auszul egen.

(3) Arbeitsentgelte wund sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Uublicherweise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand einer
Betri ebsvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschl uss
erganzender Betri ebsverei nbarungen ausdricklich zul dsst.

(4) Betriebsvereinbarungen gelten unmttel bar und zwi ngend. Werden Arbeitnehnern
durch die Betriebsverei nbarung Rechte eingerdunt, so ist ein Verzicht auf sie nur
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mt Zustinmmung des Betriebsrats zulé&ssig. D e Verwirkung dieser Rechte st
ausgeschl ossen. Ausschlussfristen fidr ihre GCeltendmachung sind nur insoweit
zulassig, als sie in einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung
verei nbart werden; dasselbe gilt fir die Abkurzung der Verjahrungsfristen.

(5) Betriebsvereinbarungen koénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mt
einer Frist von drei Monaten gekindi gt werden.

(6) Nach  Abl auf ei ner Betriebsvereinbarung gelten ihre Regelungen in
Angel egenheiten, in denen ein Spruch der Einigungsstelle die Einigung zw schen
Arbei tgeber und Betriebsrat ersetzen kann, weiter, bis sie durch eine andere
Abrmachung erset zt werden.

BetrVG 8 78 Schutzbestimmungen

Die Mtglieder des Betriebsrats, des Gesantbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats,
der Jugend- und Auszubi | dendenvertretung, der Gesant - Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung, des
W rtschaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs.
1 genannten Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, einer tariflichen
Schlichtungsstelle (8 76 Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (8§ 86)
sowi e Auskunftspersonen (8 80 Abs. 2 Satz 3) durfen in der Ausibung ihrer
Tatigkeit nicht gestdrt oder behindert werden. Sie diurfen wegen ihrer Tatigkeit
ni cht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fidr ihre berufliche
Ent wi ckl ung.

BetrVG § 78a Schutz Auszubildender in besonderen Fallen

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubil denden, der Mtglied der Jugend-
und Auszubil dendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des
Seebetriebsrats ist, nach Beendi gung des Berufsausbil dungsverhéltnisses nicht in
ein Arbeitsverhdaltnis auf wunbestimte Zeit zu Ubernehnen, so hat er dies drei
Monate vor Beendigung des Berufsaushildungsverhéaltnisses dem Auszubil denden
schriftlich mtzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubil dender innerhalb der letzten drei

Monate  vor Beendi gung des Berufsausbil dungsverhéltnisses schriftlich vom
Arbei tgeber die Witerbeschaftigung, so gilt zwi schen Auszubildendem und
Arbei t geber im Anschluss an das Berufsausbil dungsverhédltnis ein Arbeitsverhédltnis
auf unbestimme Zeit als begrindet. Auf dieses Arbeitsverhdltnis ist insbhesondere
§ 37 Abs. 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor
Abl auf ei nes Jahres nach Beendi gung der Ant szei t der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, des Betri ebsrats, der Bordvertretung oder des
Seebetriebsrats endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spéatestens bis zum Ablauf von zwei Wchen nach
Beendi gung des Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sses bei m Arbei t sgeri cht beantragen,
1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhdltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht

begrindet wird, oder
2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begrindete Arbeitsverhaltnis aufzul 6sen,
wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Bericksichtigung
aller Urstande die Witerbeschaftigung nicht zugenutet werden kann. In dem
Verfahren vor dem Arbeitsgericht sind der Betriebsrat, die Bordvertretung, der
Seebetriebsrat, bei Mtgliedern der Jugend- und Auszubil dendenvertretung auch
di ese Beteiligte.
(5) Die Absatze 2 bis 4 finden unabhangig davon Anwendung, ob der Arbeitgeber
seiner Mtteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekomren i st.

BetrVG § 79 Geheimhaltungspflicht

(1) De Mtglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet,

Betri ebs- oder Geschaftsgehei misse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum
Betri ebsrat bekannt gewor den und vom  Arbeitgeber ausdr Gckl i ch al s
gehei mhal t ungsbediirfti g bezei chnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu
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verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. Die
Verpflichtung gilt nicht gegeniber Mtgliedern des Betriebsrats. Sie gilt ferner
ni cht gegeniber dem Gesant betri ebsrat, dem Konzer nbetri ebsrat, der
Bordvertretung, dem Seebetriebsrat und den Arbeitnehnmervertretern im Aufsichtsrat
sowi e im Verfahren vor der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstelle (8
76 Abs. 8) oder einer betrieblichen Beschwerdestelle (8 86).

(2) Absatz 1 gilt sinngenaR fiur die Mtglieder und FErsatzmtglieder des
Cesant betri ebsrats, des Konzernbetri ebsrats, der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung, der
Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung, des Wrtschaftsausschusses, der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der gemal3l § 3 Abs. 1 gebildeten Vertretungen
der Arbeitnehner, der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstelle (8 76
Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (8 86) sowie fir die Vertreter
von Cewerkschaften oder von Arbeitgebervereini gungen.

BetrVG 8 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat fol gende allgenei ne Aufgaben:

1. daruber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehnmer geltenden Cesetze,
Ver or dnungen, Unfall verhiit ungsvorschriften, Tarifvertrage und
Bet ri ebsver ei nbarungen dur chgef ihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Bel egschaft di enen, bei m Arbeitgeber zu
beant r agen;

2a. die Durchsetzung der tatséchlichen @ eichstellung von Frauen und Minnern,

i nsbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und
Wei terbil dung und dem beruflichen Aufstieg, zu fordern;

2b. die Vereinbarkeit von Fanilie und Erwerbstatigkeit zu fordern;

3.  Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubil dendenvertretung
ent gegenzunehnmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandl ungen
nmt dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuw rken; er hat die
betreffenden Arbeitnehmer Uber den Stand und das Ergebnis der
Ver handl ungen zu unterrichten;

4. die Eingliederung Schwerbehi nderter und sonstiger besonders
schut zbediirfti ger Personen zu f oérdern;

5. die Wahl einer Jugend- und Auszubil dendenvertretung vorzubereiten und
durchzuf ihren und mit dieser zur Foérderung der Bel ange der in 8 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehner eng zusanmenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung Vorschl dage und Stel l ungnahnmen anf or der n;

6. die Beschaftigung alterer Arbeitnehner imBetrieb zu férdern;

7. die Integration ausl andi scher Arbeitnehmer imBetrieb und das Verstandnis
zwi schen i hnen und den deutschen Arbeitnehnmern zu fdérdern, sow e MalBnahnen
zur Bekanpfung von Rassismus und Frendenfeindlichkeit imBetrieb zu
beant r agen;

8. die Beschaftigung imBetrieb zu férdern und zu si chern;

9. MaBnahnen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umel tschutzes zu
f ordern.

(2) Zur Durchfidhrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat
rechtzeitig und unfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrichtung
erstreckt sich auch auf die Beschaftigung von Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen
jederzeit die zur Durchfihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Ver fligung zu stellen; in diesem Rahnen ist der Betriebsausschuss oder ein nach §
28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen Uber die Bruttol 6hne und
-gehalter Einblick zu nehnen. Soweit es zur ordnungsgenmdfRen Erfillung der
Auf gaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundi ge
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Arbei t nehmer al s Auskunftspersonen zur Verfigung zu stellen; er hat hierbei die
Vor schl dge des Betriebsrats zZu ber Gicksi chti gen, sowei t betriebliche
Not wendi gkei t en ni cht ent gegenst ehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfihrung seiner Aufgaben nach naherer
Verei nbarung nmit dem Arbeitgeber Sachverstandi ge hinzuziehen, soweit dies zur
ordnungsgenmallen Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(4) Fur die Gehei nmhal tungspflicht der Auskunftspersonen und der Sachverstéandi gen
gilt 8 79 entsprechend.

Zweiter Abschnitt Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeithehmers

BetrVG § 81 Unterrichtungs- und Erorterungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Uber dessen Aufgabe und Verantwortung
sowi e Uber die Art seiner Tatigkeit und ihre Ei nordnung in den Arbeitsabl auf des
Betriebs zu unterrichten. Er hat den Arbeitnehnmer vor Beginn der Beschaftigung
uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der Beschéaftigung
ausgeset zt ist, sowi e Uber die MfRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser
Gefghlreﬂ und die nach 8§ 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes getroffenen Mallnahnen
zu bel ehren.

(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehner rechtzeitig
zu unterrichten. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die
Arbei tnehnmer zu allen MBnahnen zu hoéren, die Ausw rkungen auf Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer haben kodnnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer dber die aufgrund einer Planung von
techni schen  Anl agen, von Arbeitsverfahren und Arbeitsabl daufen oder der
Arbeitsplatze vorgesehenen MaBBnahmen und ihre  Ausw rkungen auf sei nen
Arbeitsplatz, die Arbeitsungebung sowie auf Inhalt und Art seiner Tatigkeit zu
unterrichten. Sobald feststeht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitnehners &ndern
wird und seine beruflichen Kenntnisse und Féahigkeiten zur Erfullung seiner
Auf gaben ni cht ausreichen, hat der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erdrtern,
wi e dessen berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten im Rahnen der betrieblichen
Mgl i chkeiten den kunftigen Anforderungen angepasst werden  kodnnen. Der
Ar bei t nehner kann bei der Erérterung ein Mtglied des Betriebsrats hinzuziehen.

BetrVG 8§ 82 Anhoérungs- und Erdrterungsrecht des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehner hat das Recht, in betrieblichen Angel egenheiten, die seine
Person betreffen, von den nach MaRRgabe des organi satorischen Aufbaus des Betriebs
hi erfir zustandi gen Personen gehdrt zu werden. Er ist berechtigt, zu Malnahnen
des Arbeitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu nehnen sowi e Vorschl age fir die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsabl aufs zu nachen.

(2) Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusanmensetzung
seines Arbeitsentgelts erl&utert wund dass mt ihm die Beurteilung seiner
Lei stungen sowie die Mglichkeiten seiner beruflichen Entwicklung im Betrieb
erortert werden. Er kann ein Mtglied des Betriebsrats hinzuziehen. Das Mtglied
des Betriebsrats hat Uber den Inhalt dieser Verhandl ungen Stillschweigen zu
bewahren, soweit es vom Arbeitnehner im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung
ent bunden wird.

BetrVG § 83 Einsicht in die Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die dUber ihn gefihrten Personal akten
Ei nsicht zu nehnmen. Er kann hierzu ein Mtglied des Betriebsrats hinzuzi ehen. Das
Mtglied des Betriebsrats hat (ber den Inhalt der Personal akte Stillschweigen zu
bewahren, soweit es vom Arbeitnehnmer im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung
ent bunden wi rd.

(2) Erklarungen des Arbeitnehnmers zum Inhalt der Personal akte sind dieser auf
sein Verl angen bei zuf gen.
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BetrVG § 84 Beschwerderecht

(1) Jeder Arbeitnehnmer hat das Recht, sich bei den zustéandigen Stellen des
Betriebs zu beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehnmern des
Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Wise
beei ntrachtigt fuhlt. Er kann ein Mtglied des Betriebsrats zur Unterstitzung
oder Vermttlung hi nzuzi ehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Uber die Behandl ung der Beschwerde zu
beschei den und, soweit er die Beschwerde fur berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde durfen dem Arbeitnehmer keine Nachteile
ent st ehen.

BetrVG § 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat
(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzunehnen und, falls
er sie fur berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuw rken.

(2) Bestehen zwi schen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschi edenheiten uber
die Berechtigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle
anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zw schen Arbeitgeber
und Betriebsrat. Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der Beschwerde ein
Recht sanspruch i st.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat (Uber die Behandl ung der Beschwerde zu
unterrichten. § 84 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

BetrVG 8 86 Erganzende Vereinbarungen

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung konnen die Einzelheiten des
Beschwer dever f ahrens geregelt werden. Hierbei kann bestinmm werden, dass in den
Fallen des 8 85 Abs. 2 an die Stelle der Einigungsstelle eine betriebliche
Beschwerdestelle tritt.

BetrVG 8 86a Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebsrat Thenen zur Beratung
vorzuschl agen. Wrd ein Vorschlag von mndestens 5 vom Hundert der Arbeitnehner
des Betriebs unterstiutzt, hat der Betriebsrat diesen innerhalb von zwei Mnaten
auf di e Tagesordnung ei ner Betriebsratssitzung zu setzen.

Dritter Abschnitt Soziale Angelegenheiten

BetrVG § 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht

besteht, in fol genden Angel egenheiten mtzubesti men:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehnmer im
Betri eb;

2. Beginn und Ende der té&aglichen Arbeitszeit einschliefllich der Pausen sow e
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel nen Whchent age;

3. vorubergehende Verkirzung oder Verl dngerung der betriebsublichen

Arbeitszeit;

Zeit, Ot und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5. Aufstellung allgeneiner Ul aubsgrundsétze und des Url aubspl ans sowi e die
Festset zung der zeitlichen Lage des Url aubs fir einzel ne Arbeitnehner,
wenn zw schen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein
Ei nverstandnis erzielt wird;

6. Ei nfiuhrung und Anwendung von techni schen Einrichtungen, die dazu bestimt
sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehner zu Uberwachen;

&
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7. Regelungen uber die Verhitung von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten
sowi e Uber den Gesundheitsschutz i m Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
oder der Unfall verhitungsvorschriften;

8. Form Ausgestaltung und Verwal tung von Sozi al ei nri chtungen, deren
W r kungsberei ch auf den Betrieb, das Unternehnen oder den Konzern
beschrankt i st;

9. Zuwei sung und Kundi gung von Wohnr aunen, di e den Arbeitnehnern mt
Ricksi cht auf das Bestehen eines Arbeitsverhédltnisses verm etet werden,
sowi e die allgeneine Festlegung der Nutzungsbedi ngungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von
Ent | ohnungsgrundsat zen und di e Ei nf thrung und Anwendung von neuen
Ent | ohnungsmet hoden sowi e deren Anderung;

11. Festsetzung der Akkord- und Pram ensédtze und vergl ei chbarer
| ei stungsbezogener Entgelte, einschliellich der Celdfaktoren;

12. Grundsat ze Uber das betriebliche Vorschl agswesen;

13. Grundsat ze uber di e Durchfiuhrung von G uppenarbeit; G uppenarbeit im Sinne
di eser Vorschrift liegt vor, wenn i m Rahnen des betrieblichen
Ar bei t sabl aufs ei ne Gruppe von Arbeitnehnern eine i hr Ubertragene
Gesant auf gabe i m Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angel egenheit nach Absatz 1 nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Ei ni gung zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

BetrVG § 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen

Durch Betriebsverei nbarung kénnen i nsbesondere geregelt werden

1. zuséatzliche MaBBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen und
Gesundhei t sschadi gungen;

la. MaRBnahnen des betrieblichen Umeltschutzes;

2. die Errichtung von Sozi al ei nrichtungen, deren Wrkungsbereich auf den
Betri eb, das Unternehnen oder den Konzern beschrankt ist;

3. MaBnahmen zur Foérderung der Vernbgensbil dung;

4. MalBnahrmen zur |ntegration ausl &ndi scher Arbeitnehner sowi e zur Bek&npfung
von Rassi snus und Frendenfeindlichkeit imBetrieb.

BetrVG § 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(1) Der Betriebsrat hat sich dafir einzusetzen, dass die Vorschriften {ber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung im Betrieb sowi e Uber den betrieblichen
Umel t schutz durchgefiuhrt werden. Er hat bei der Bek&npfung von Unfall- und
CGesundhei t sgefahren die fir den Arbeitsschutz zustandi gen Behdrden, die Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht konmenden
Stell en durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen.

(2) Der Arbeitgeber wund die in Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind
verpflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm bestimmen Mtglieder des
Betriebsrats bei allen im Zusanmenhang nmit dem Arbeitsschutz oder der
Unf al | ver hiit ung st ehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen
hi nzuzuzi ehen. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei allen im Zusamenhang
mt dem betrieblichen Umeltschutz stehenden Besichtigungen und Fragen
hi nzuzuzi ehen und i hm unverziglich die den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung und
den betrieblichen Umeltschutz betreffenden Auflagen und Anordnungen der
zust andigen Stellen nitzuteilen.

(3) Als betrieblicher Umeltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle personellen
und organisatorischen MBRBnahnen sowie alle die betrieblichen Bauten, Raume,
t echni sche Anl agen, Ar bei t sver f ahren, Ar bei t sabl duf e und Ar bei t spl at ze
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betref fenden MaRnahnen zu verstehen, die dem Umel tschutz di enen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers nit den Sicherheitsbeauftragten i m Rahnen
des 8 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozial gesetzbuch nehmen vom Betriebsrat
beauftragte Betriebsratsnitglieder teil.

(5) Der Betri ebsrat erhal t vom Arbeitgeber die N ederschriften uber
Unt er suchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2
und 4 hinzuzuzi ehen ist.

(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5
des Siebten Buches Sozial gesetzbuch vom Betriebsrat zu wunterschreibenden
Unf al | anzei ge auszuhandi gen.

Vierter Abschnitt Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

BetrVG 8 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die Planung

1. von Neu-, Um und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs- und
sonstigen betrieblichen Raunen,

2. von techni schen Anl agen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsabl duf en oder

4. der Arbeitsplatze

rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mt dem Betriebsrat die vorgesehenen MalRnahmen und ihre
Auswi r kungen auf die Arbeitnehner, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sow e
die sich daraus ergebenden Anforderungen an die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu
beraten, dass Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei der Planung
ber iicksi chti gt werden kodnnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei auch die
gesicherten arbeitsw ssenschaftlichen Erkenntnisse uber die nenschengerechte
Gestal tung der Arbeit bertcksichtigen.

BetrVG 8§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitspl atze, des Arbeitsabl aufs
oder der Ar bei t sungebung, die den gesicherten arbeitsw ssenschaftlichen
Er kennt ni ssen (Uber die nmenschengerechte Gestaltung der Arbeit offensichtlich
wi der sprechen, in besonderer Wise belastet, so kann der Betriebsrat angenmessene
MaRBnahmen zur Abwendung, M I derung oder zum Ausgleich der Belastung verlangen.
Komt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spr uchb der Einigungsstelle ersetzt die E nigung zw schen Arbeitgeber und
Betri ebsrat.

Funfter Abschnitt Personelle Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt Allgemeine personelle Angelegenheiten

BetrVG § 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uuber die Personal pl anung, insbesondere
uber den gegenwdrtigen und kunftigen Personal bedarf sow e Uber die sich daraus
ergebenden personellen MBnahmen und MaBRBnahmen der Berufsbildung anhand von
Unterlagen rechtzeitig und unfassend zu unterrichten. Er hat nmit dem Betriebsrat
uber Art wund Unfang der erforderlichen MfBnahmen und dber die Verneidung von
Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fur die Einfdhrung einer
Per sonal pl anung und i hre Durchf ihrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur MBnahnen im Sinne des § 80 Abs.
1 Nr. 2a und 2b, insbesondere fir die Aufstellung und Durchfihrung von MaBnahmen
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zur FOrderung der deichstellung von Frauen und Minnern.

BetrVG § 92a Beschaftigungssicherung

(1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschl dge zur Sicherung und Fo6rderung
der Beschaftigung nmachen. Diese kdnnen insbesondere eine flexible Gestaltung der
Arbeitszeit, die FOorderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Fornen der
Arbei t sorgani sati on, Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsabl aufe, die
Qualifizierung der Arbeitnehnmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder
i hrer Ver gabe an andere Unt er nehnen sow e zum Pr odukti ons- und
I nvestitionsprogranmm zum Gegenst and haben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschlage mt dem Betriebsrat zu beraten. Halt der
Arbei tgeber die Vorschlége des Betriebsrats fir wungeeignet, hat er dies zu
begrinden; in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehnern erfolgt die Begrindung
schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen
Vertreter des Arbeitsantes oder des Landesarbeitsantes hinzuziehen.

BetrVG 8 93 Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplatze, die besetzt werden sollen,
all genein oder fur bestimmte Arten von Tatigkeiten vor ihrer Besetzung innerhalb
des Betriebs ausgeschrieben werden.

BetrVG § 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze

(1) Personal fragebogen bedirfen der Zustimung des Betriebsrats. Kommt eine
Ei ni gung Uber ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zw schen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur personliche Angaben in schriftlichen
Arbeitsvertrégen, die allgenein fir den Betrieb verwendet werden sollen, sow e
fiar die Aufstellung all genei ner Beurteil ungsgrundsat ze.

BetrVG § 95 Auswahlrichtlinien

(1) Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Unmgr uppi erungen und Kundi gungen bedirfen der Zustimung des Betriebsrats. Kommt
eine E nigung Uber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so
entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die Ei nigungsstelle. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben nit mehr als 500 Arbeitnehnern kann der Betriebsrat die
Aufstellung von Richtlinien Uber die bei MBnahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu
beacht enden fachlichen und personl i chen Vor ausset zungen und sozi al en
Gesi cht spunkte verlangen. Konmt eine Einigung Uber die Richtlinien oder ihren
Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(3) Versetzung im Sinne dieses GCesetzes ist die Zuweisung eines anderen
Arbei tsbereichs, die voraussichtlich die Dauer von einem Mpnat UUberschreitet,
oder die mt einer erheblichen Anderung der Unstande verbunden ist, unter denen
die Arbeit 2zu leisten ist. Wrden Arbeitnehmer nach der Eigenart ihres
Arbei t sverhal t ni sses Ublicherweise nicht stdndig an ei nem bestinmmten Arbeitsplatz
beschaftigt, so gilt die Bestinmung des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht als
Ver set zung.

Zweiter Unterabschnitt Berufsbildung

BetrVG § 96 Forderung der Berufsbildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben i m Rahmen der betrieblichen Personal pl anung
und in Zusamrenarbeit mt den fir die Berufsbildung und den fir die Forderung der
Ber uf sbi | dung zustandi gen Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehnmer zu fordern.
Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbil dungsbedarf zu
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ermtteln und mt ihm Fragen der Berufsbildung der Arbeitnehmer des Betriebs zu
beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschl age machen.

(2) Ar bei t geber und Betriebsrat haben dar auf zZzu achten, dass unter
Ber Giicksi chtigung der betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehnern die
Tei |l nahne an betrieblichen oder aulerbetrieblichen MRBnahnen der Berufshil dung
ernbglicht wrd. Sie haben dabei auch die Belange alterer Arbeitnehner,
Tei |l zei t beschaftigter und von Ar bei t nehmer n m t Fam |ienpflichten zZu
ber Gicksi chti gen.

BetrVG § 97 Einrichtungen und MafRnahmen der Berufshildung

(1) Der Arbeitgeber hat mt dem Betriebsrat Uber die Errichtung und Ausstattung
betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung, die Ei nfiuhrung betrieblicher
Ber uf sbi | dungsmal3nahmnen und die Tei | nahme an aulier betriebl i chen
Ber uf sbi | dungsmalRinahnmen zu ber at en.

(2) Hat der Arbeitgeber MRBnahnen geplant oder durchgefihrt, die dazu fihren,
dass sich die Tatigkeit der betroffenen Arbeitnehmer &andert und ihre beruflichen
Kennt ni sse und Fahi gkeiten zur Erfallen ihrer Aufgaben nicht nmehr ausreichen, so
hat der Betriebsrat bei der Ei nfihrung von Malinahmen der betrieblichen
Ber uf sbi |l dung mitzubesti men. Konmt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
di e Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zw schen
Ar bei t geber und Betri ebsrat.

BetrVG 8 98 Durchfuihrung betrieblicher Bildungsmafinahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiuhrung von MalRnahnen der betrieblichen
Ber uf sbi | dung mi t zubest i nmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mt der Durchfidhrung der
betrieblichen Berufsbildung beauftragten Person widersprechen oder i hre
Abber ufung verl angen, wenn di ese die personliche oder fachliche, insbesondere die
berufs- und arbeitspadagogi sche Ei gnung i m Sinne des Berufsbil dungsgesetzes nicht
besitzt oder ihre Aufgaben vernachl assigt.

(3) Fuhrt der Arbeitgeber betriebliche MBnahmen der Berufsbildung durch oder
stellt er far auRerbetriebliche MBnahnen der Berufsbildung Arbeitnehner frei
oder trégt er die durch die Teilnahme von Arbeitnehnern an solchen MalRnahmen
ent st ehenden Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschl age far
die Teilnahnme von Arbeitnehnern oder G uppen von Arbeitnehnern des Betriebs an
di esen MaBnahmen der beruflichen Bil dung machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder (ber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat
vorgeschl agenen Teil nehner eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Ei ni gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zw schen
Ar bei t geber und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die
Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung durchzufdhren. Fuhrt  der
Arbeitgeber die Bestellung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung
zuwi der durch, so ist er auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der
Best el l ung nach vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen; das
Hochst mall des Ordnungsgel des betragt 10.000 Euro. Fiohrt der Arbeitgeber die
Abberufung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuw der nicht durch,
so ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der
Ar bei t geber zur Abberufung durch Zwangsgel d anzuhalten sei; das Hochstnmall des
Zwangsgel des betragt fir jeden Tag der Zuw derhandl ung 250 Euro. Die Vorschriften
des Berufsbil dungsgesetzes Uber die O dnung der Berufsbil dung bl ei ben unberihrt.

(6) Die Absadtze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige
Bi | dungsnmafBnahmen i m Betrieb durchfuhrt.

Dritter Unterabschnitt Personelle EinzelmalRnahmen

BetrVG 8 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelmalinahmen
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(1) In Unternehmen mt in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung,
Ei ngr uppi er ung, Urgruppi erung und Versetzung zu unterrichten, ihm die

erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzul egen und Auskunft Udber die Person der
Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unt erl agen Auskunft Uber die Ausw rkungen der geplanten MaRBnahme zu geben und die
Zustimmung des Betriebsrats zu der geplanten MRBnahnme ei nzuhol en. Bei
Ei nstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber insbesondere den in Aussicht
genonmenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mnitzuteilen. Die
Mtglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Uber die ihnen im Rahmen der
personel | en MaBnahnmen nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen personlichen
Ver hal t ni sse und Angel egenheiten der Arbeitnehner, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandl ung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren;
§ 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustinmung verwei gern, wenn

1. die personelle MaRBnahne gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Unf al | ver hiit ungsvorschrift oder gegen eine Bestimung in ei nem
Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine
gerichtliche Entschei dung oder eine behdrdliche Anordnung verstollen wirde,

2. die personelle MaRnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstolen wirde,

3. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, dass infol ge der
personel | en MaBnahne i m Betrieb beschaftigte Arbeitnehner gekindi gt werden
oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen oder
persoénlichen G inden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt be
unbefristeter Einstellung auch die N chtbericksichtigung eines gleich
geei gneten befristet Beschaftigten

4. der betroffene Arbeitnehnmer durch die personelle MaBnahne benachteiligt
wi rd, ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des
Arbei t nehners |iegenden G unden gerechtfertigt ist,

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschrei bung imBetrieb unterblieben ist
oder

6. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, dass der fir die
personel | e MaRnahme in Aussi cht genonmene Bewer ber oder Arbeitnehner den
Betri ebsfrieden durch gesetzwi driges Verhalten oder durch grobe Verletzung
der in 8 75 Abs. 1 enthaltenen G undsétze, insbesondere durch rassistische
oder frendenfeindliche Betéatigung, stoéren werde.

(3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustinmung, so hat er dies unter Angabe von
Grunden innerhalb einer Weche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem
schriftlich mtzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung
seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mt, so gilt die
Zustinmmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim
Arbei t sgericht beantragen, die Zustinmung zu ersetzen.

BetrVG 8 100 Vorlaufige personelle Mal3nahmen

(1) Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen G unden dringend erforderlich
ist, die personelle MBnahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 wvorlaufig
dur chf Ghren, bevor der Betriebsrat sich geaullert oder wenn er die Zustimmng
verweigert hat. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehner UUber die Sach- und
Recht sl age auf zukl aren.

(2) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat wunverzuglich von der vorlaufigen
personel l en MaBnahme zu unterrichten. Bestreitet der Betriebsrat, dass die
MaRnahme aus sachlichen G inden dringend erforderlich ist, so hat er dies dem
Arbei tgeber unverziuglich mitzuteilen. In diesem Fall darf der Arbeitgeber die
vor| aufi ge personelle MaBnahnme nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von drei
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Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats und die
Feststellung beantragt, dass die MlRBnahne aus sachlichen G unden dringend
erforderlich war.

(3) Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der
Zustinmmung des Betriebsrats ab oder stellt es rechtskréaftig fest, dass
of fensichtlich die MRBnahne aus sachlichen G inden nicht dringend erforderlich
war, so endet die vorl aufige personelle MaBnahme mt Ablauf von zwei W chen nach
Recht skraft der Entscheidung. Von diesem Zeitpunkt an darf die personelle
MaBnahme ni cht aufrechterhal ten werden.

BetrVG § 101 Zwangsgeld

Fihrt der Arbeitgeber eine personelle MaBnahnme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1
ohne Zustimung des Betriebsrats durch oder hadlt er eine vorlaufige personelle
MaBnahme entgegen & 100 Abs. 2 Satz 3 oder Abs. 3 aufrecht, so kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die
personel |l e MaRRnahme auf zuheben. Hebt der Ar bei t geber ent gegen ei ner
rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung die personelle MfBnahnme nicht auf, so
ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht =zu erkennen, dass der
Arbei tgeber zur Aufhebung der MaBnahne durch 2Zwangsgeld anzuhalten sei. Das
Hochst mall des Zwangsgel des betréagt fir jeden Tag der Zuw der handl ung 250 Euro.

BetrVG 8 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kindigung zu héren. Der Arbeitgeber hat ihmdie
Grinde fur die Kindigung nitzuteilen. E ne ohne Anhérung des Betriebsrats
ausgesprochene Kindi gung i st unw rksam

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kindigung Bedenken, so hat er
di ese unter Angabe der Gunde dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Wche
schriftlich mtzuteilen. AuBert er sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt seine
Zustinmmung zur  Kindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen eine
auBBerordentliche Kindi gung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der G inde dem
Ar bei t geber unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen, schriftlich
mtzuteilen. Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint, vor seiner
Stel l ungnahme den betroffenen Arbeitnehnmer héren. 8§ 99 Abs. 1 Satz 3 gilt
ent sprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der
ordent | i chen Kiindi gung w dersprechen, wenn

1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kindi genden Arbeitnehmers soziale

Gesi cht spunkt e ni cht oder nicht ausreichend bericksichtigt hat,

2. die Kiundi gung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoft,

3. der zu kindi gende Arbeitnehnmer an ei nem anderen Arbeitsplatz imsel ben
Betrieb oder in einemanderen Betrieb des Unternehnens weiterbeschaftigt
wer den kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zunut baren Unrschul ungs-
oder Fortbil dungsmaf3nahnmen noglich ist oder

5. eine Witerbeschaftigung des Arbeitnehnmers unter gednderten
Ver t r agsbedi ngungen niglich ist und der Arbeitnehner sein Einverstandnis
hiermt erkléart hat.

(4) Kundi gt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kindi gung
wi der sprochen hat, so hat er dem Arbeitnehnmer mt der Kindigung eine Abschrift
der Stellungnahnme des Betriebsrats zuzul eiten.

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kindigung frist- und ordnungsgenafl
wi der sprochen, und hat der Arbeitnehner nach dem Kindi gungsschut zgeset z Kl age auf
Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhdaltnis durch die Kindigung nicht
aufgel 6st ist, so nuss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehners diesen
nach  Abl auf der Kindi gungsfri st bis zum rechtskréaftigen Abschluss des
Rechtsstreits bei unveradnderten Arbeitsbedi ngungen weiterbeschaftigen. Auf Antrag
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des Arbeitgebers kann das Gericht ihn durch einstweilige Verfigung von der
Verpflichtung zur Weiterbeschéaftigung nach Satz 1 entbi nden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehners keine hinrei chende Aussicht auf Erfolg bietet

oder mutwillig erscheint oder

2. die Witerbeschéaftigung des Arbeitnehnmers zu ei ner unzunut baren
wi rtschaftlichen Bel astung des Arbeitgebers fuhren wirde oder

3 der Wderspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegrindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat koénnen vereinbaren, dass Kindi gungen der
Zustinmmung des Betriebsrats bedirfen und dass bei Meinungsverschi edenheiten Uber
die Berechtigung der Ni chterteilung der Zustimmung die Einigungsstelle
ent schei det .

(7) Die Vorschriften uUber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem
Kindi gungsschut zgeset z bl ei ben unber Ghrt.

BetrVG § 103 AuRerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Fallen

(1) Die auRerordentliche Kindigung von Mtgliedern des Betriebsrats, der Jugend-
und Auszubil dendenvertretung, der Bordvertretung und des Seebetriebsrats, des
Wahl vor st ands sowi e von Wahl bewer bern bedarf der Zustimung des Betriebsrats.

(2) Verweigert der Betriebsrat seine Zustinmmung, so kann das Arbeitsgericht sie
auf Antrag des Arbeitgebers ersetzen, wenn die auBerordentliche Kindigung unter
Ber icksi chtigung aller Unsténde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem
Arbei tsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) Die Versetzung der in Absatz 1 genannten Personen, die zu einem Verlust des
Ant es oder der WAhl barkeit fudhren wirde, bedarf der Zusti mung des Betriebsrats;
dies gilt ni cht, wenn der betroffene Arbeitnehmer it der  Versetzung
ei nverstanden ist. Absatz 2 gilt entsprechend nit der MalRgabe, dass das
Arbeitsgericht die Zustimmung zu der Versetzung ersetzen kann, wenn diese auch
unt er Ber tcksi chti gung der betri ebsverfassungsrechtlichen Stell ung des
bet r of fenen Arbeitnehnmers aus dringenden betrieblichen G inden notwendig ist.

BetrVG § 104 Entfernung betriebsstérender Arbeithehmer

Hat ein Arbeitnehner durch gesetzwi driges Verhalten oder durch grobe Verletzung
der in 8 75 Abs. 1 enthaltenen G undsatze, insbesondere durch rassistische oder
frendenfei ndl i che Betéatigungen, den Betriebsfrieden w ederholt ernstlich gestort,
so kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung verl angen.
G bt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber
auf zugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzuf dhren, und fuhrt der
Arbei tgeber die Entlassung oder Versetzung einer rechtskréaftigen gerichtlichen
Ent schei dung zuwi der nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbei tsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung
durch Zwangsgel d anzuhalten sei. Das Hochstmal3 des Zwangsgel des betré&gt fir jeden
Tag der Zuwi der handl ung 250 Euro.

BetrVG § 105 Leitende Angestellte

Ei ne beabsichtigte Einstellung oder personelle Veranderung eines in 8 5 Abs. 3
genannten | eitenden Angestellten ist dem Betriebsrat rechtzeitig nmitzuteilen.

Sechster Abschnitt Wirtschaftliche Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

BetrVG § 106 Wirtschaftsausschuss

(1) In allen Unternehnmen nmit in der Regel nehr als einhundert standig
beschaftigten Arbeitnehnern st ein Wrtschaftsausschuss zu bilden. Der
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Wrtschaft sausschuss hat die Aufgabe, wrtschaftliche Angel egenheiten mt dem
Unt er nehmer zu beraten und den Betriebsrat zu unterrichten.

(2) Der Unternehnmer hat den Wrtschaftsausschuss rechtzeitig und unfassend uber
die wrtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehnens unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschaft sgehei mi sse des Unternehnens gefahrdet werden, sowie die sich daraus
er gebenden Auswi rkungen auf di e Personal pl anung darzustell en.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angel egenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehoren
i nsbesonder e

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehnens;

2. die Produktions- und Absatzl age;

3. das Produktions- und |nvestitionsprogranm

4. Rationalisierungsvorhaben;

5. Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Ei nfihrung neuer

Ar bei t smet hoden;

5a. Fragen des betrieblichen Umeltschutzes;

6. die Einschrankung oder Stillegung von Betrieben oder von Betriebsteilen;

di e Verl egung von Betrieben oder Betriebsteilen;

der Zusammenschl uss oder di e Spaltung von Unternehmen oder Betrieben;

9. die Anderung der Betriebsorgani sation oder des Betriebszwecks sow e

10. sonstige Vorgange und Vor haben, wel che die Interessen der Arbeitnehner des
Unt er nehnmens wesent | i ch ber hren kénnen.

© N

BetrVG § 107 Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses

(1) Der Wrtschaftsausschuss besteht aus nindestens drei und hdchstens sieben
Mtgliedern, die dem Unternehnen angehdren missen, darunter mindestens einem
Betriebsratsnmitglied. Zu Mtgliedern des Wrtschaftsausschusses kodnnen auch die
in 8 5 Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden. Die Mtglieder sollen die
zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und persénliche Eignung
besit zen.

(2) Die Mtglieder des Wrtschaftsausschusses werden vom Betriebsrat fiar die
Dauer seiner Antszeit bestinmm. Besteht ein Gesantbetriebsrat, so bestimt dieser
die Mtglieder des Wrtschaftsausschusses; die Antszeit der Mtglieder endet in
diesem Fall in dem Zeitpunkt, in demdie Antszeit der Mehrheit der Mtglieder des
Gesant betri ebsrat s, die an der Bestimung nitzuwirken Dberechtigt waren,
abgelaufen ist. Die Mtglieder des Wrtschaftsausschusses koénnen |ederzeit
abberufen werden; auf die Abberufung sind die Sadtze 1 und 2 entsprechend
anzuwenden.

(3) Der Betriebsrat kann nit der Mehrheit der Stimren seiner Mtglieder
beschl i elRen, die Aufgaben des Wrtschaftsausschusses einem Ausschuss des
Betriebsrats zu Ubertragen. Die Zahl der Mtglieder des Ausschusses darf die Zahl
der Mtglieder des Betriebsausschusses nicht Uberschreiten. Der Betriebsrat kann
jedoch weitere Arbeitnehner einschlie8lich der in 8§ 5 Abs. 3 genannten |eitenden
Angestellten bis zur selben Zahl, we der Ausschuss Mtglieder hat, in den
Ausschuld ber uf en; far die Beschl ussf assung gilt Sat z 1. Far die
Ver schwi egenheitspflicht der in Satz 3 bezeichneten weiteren Arbeitnehner gilt 8§
79 entsprechend. Fiur die Abdnderung und den Wderruf der Beschlisse nach den
Satzen 1 bis 3 sind die gleichen Stinmennmehrheiten erforderlich wie fir die
Beschl isse nach den Satzen 1 bis 3. | st in einem Unternehnmen ein
CGesant betri ebsr at errichtet, so beschliefdt dieser Uber die anderweitige
Wahr nehmung der Aufgaben des Wrtschaftsausschusses; die Sadtze 1 bis 5 gelten
ent sprechend.

BetrVG 8 108 Sitzungen

(1) Der Wrtschaftsausschuss soll monatlich ei nnmal zusanmentreten.
(2) An den Sitzungen des Wrtschaftsausschusses hat der Unternehmer oder sein
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Vertreter teilzunehnen. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unternehnens
einschlielBlich der in 8 5 Abs. 3 genannten Angestellten hinzuziehen. Fur die
H nzuzi ehung und di e Verschw egenheitspflicht von Sachverstandigen gilt § 80 Abs.
3 und 4 entsprechend.

(3) Die Mtglieder des Wrtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 106
Abs. 2 vorzul egenden Unterl agen Ei nsicht zu nehnen.

(4) Der Wrtschaftsausschuss hat Uber jede Sitzung dem Betriebsrat unverziglich
und vol | standi g zu berichten.

(5) Der Jahresabschluss ist dem Wrtschaftsausschuss unter Beteiligung des
Betriebsrats zu erl &utern.

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesantbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehmung
der Aufgaben des Wrtschaftsausschusses beschl ossen, so gelten die Absatze 1 bis
5 entsprechend.

BetrVG § 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Wrd eine Auskunft Uber wirtschaftliche Angel egenheiten des Unternehnmens im Sinn
des 8§ 106 entgegen dem Verlangen des Wrtschaftsausschusses nicht, nicht
rechtzeitig oder nur ungenigend erteilt und kommt hieriber zw schen Unternehmer
und Betriebsrat eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Ei nigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zw schen Arbeitgeber und
Betri ebsrat. Die Einigungsstelle kann, wenn dies fdr ihre Entscheidung
erforderlich ist, Sachverstandi ge anhdéren; 8 80 Abs. 4 gilt entsprechend. Hat der
Betri ebsrat oder der Gesantbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehnung der Aufgaben
des Wrtschaftsausschusses beschl ossen, so gilt Satz 1 entsprechend.

BetrVG 8 110 Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) In Unternehnmen nmit in der Regel nehr als 1.000 standig beschaftigten
Arbei t nehnern hat der Unternehner mindestens einmal in jedem Kal endervierteljahr
nach vorheriger Abstimrmung nit dem Wrtschaftsausschuss oder den in § 107 Abs. 3
genannten Stellen und dem Betriebsrat die Arbeitnehner schriftlich dber die
wi rtschaftliche Lage und Entwi cklung des Unternehnens zu unterrichten.

(2) I'n Unternehnen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen, aber
in der Regel nehr als zwanzi g wahl berechtigte standi ge Arbeitnehnmer beschaftigen,
gilt Absatz 1 mt der MaRgabe, dass die Unterrichtung der Arbeitnehner mindlich
erfolgen kann. 1Ist in diesen Unternehnen ein Wrtschaftsausschuss nicht zu
errich:)en, so erfolgt die Unterrichtung nach vorheriger Abstinmung nit dem
Betri ebsrat.

Zweiter Unterabschnitt Betriebsdnderungen

BetrVG § 111 Betriebsanderungen

In Unternehnen mt in der Regel nehr als zwanzig wahl berechtigten Arbeitnehmern
hat der Unternehnmer den Betriebsrat (Uber geplante Betriebsanderungen, die
wesentliche Nachteile fur die Belegschaft oder erhebliche Teile der Bel egschaft
zur Fol ge haben konnen, rechtzeitig und unfassend zu wunterrichten und die
gepl anten Betri ebsanderungen mt dem Betriebsrat zu beraten. Der Betriebsrat kann
in Unternehmen nmit nehr als 300 Arbeitnehnern zu seiner Unterstitzung einen
Berat er hinzuziehen; 8 80 Abs. 4 gilt entsprechend; im Ubrigen bleibt 8 80 Abs. 3
unberihrt. Als Betriebsanderungen im Sinne des Satzes 1 gelten

1. Einschrankung und Stillegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen
Betriebsteil en,

2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,

Zusamenschl uss nmit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,

4. grundl egende Anderungen der Betriebsorgani sation, des Betriebszwecks oder
der Betriebsanl agen,

5.  Ei nfihrung grundl egend neuer Arbeitsmethoden und Ferti gungsverfahren.

w
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BetrVG 8 112 Interessenausgleich tber die Betriebsdnderung, Sozialplan

(1) Kommt zwi schen Unternehmer und Betriebsrat ein |nteressenausgleich Uber die
gepl ante Betriebsanderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzul egen und
vom Unternehmer und Betriebsrat zu unterschreiben. Das deiche gilt fiar eine
Ei ni gung Uber den Ausgleich oder die MIlderung der wirtschaftlichen Nachteile,
die den Arbeitnehmern infolge der gepl anten Betriebsanderung entstehen
(Sozialplan). Der Sozialplan hat die Wrkung einer Betriebsvereinbarung. 8§ 77
Abs. 3 i1st auf den Sozial pl an ni cht anzuwenden.

(2) Komm ein Interessenausgleich Uber die geplante Betriebsanderung oder eine
Ei ni gung Uber den Sozial pl an nicht zustande, so kdnnen der Unternehmer oder der
Betriebsrat den Prasidenten des Landesarbeitsantes um Vernmittlung ersuchen.
CGeschieht dies nicht oder bleibt der Vermittlungsversuch ergebnislos, so kénnen
der Unternehner oder der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Auf Ersuchen
des Vorsitzenden der Einigungsstelle nimt der Prasident des Landesarbeitsantes
an der Verhandl ung teil.

(3) Unternehner wund Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlé&ge zur
Bei |l equng der Meinungsverschi edenheiten Uber den Interessenausgleich und den
Sozial plan machen. Die Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu
versuchen. Kommt eine Einigung zustande, so ist sie schriftlich niederzul egen und
von den Parteien und vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(4) Kommt eine Einigung uber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die
Ei ni gungsstelle (Uber die Aufstellung eines Sozialplans. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die
sozi al en Bel ange der betroffenen Arbeitnehner zu bericksichtigen als auch auf die
wirtschaftliche Vertretbarkeit ihrer Entscheidung fir das Unternehnen zu achten.
Dabei hat die Einigungsstelle sich im Rahnmen billigen Ernmessens insbesondere von
fol genden Grundséatzen leiten zu | assen:

1. Sie soll beim Ausgl eich oder bei der MIderung wirtschaftlicher Nachteile,

i nsbhesondere durch Ei nkommensni nderung, Wegfall von Sonderl ei st ungen oder
Verl ust von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung, Unzugskosten
oder erhohte Fahrtkosten, Leistungen vorsehen, die in der Regel den
Gegebenhei ten des Einzelfalles Rechnung tragen

2. Sie hat die Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt
zu berucksichtigen. Sie soll Arbeitnehner von Lei stungen ausschlieRen, die
i n ei nem zumnut baren Arbeitsverhaltnis imselben Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehnens oder eines zum Konzern gehdr enden
Unt er nehnmens wei t er beschafti gt werden kdénnen und di e Witerbeschaftigung
abl ehnen; di e nigliche Witerbeschafti gung an ei nem anderen Ort begr indet
far sich allein nicht die Unzunutbarkeit.

2a. Sie soll insbesondere die imDritten Buch des Sozi al geset zbuches
vor gesehenen Forderungsnibgl i chkeiten zur Vernei dung von Arbeitsl osigkeit
ber ticksi chti gen

3. Sie hat bei der Benessung des Gesant betrages der Sozi al pl anl ei stungen
darauf zu achten, dass der Fortbestand des Unternehnens oder die nach
Dur chf hrung der Betriebsdnderung verbl ei benden Arbeitspl a ze nicht
gef ahr det werden

BetrVG 8 112a Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugriindungen

(1) Besteht eine geplante Betriebsdnderung im Sinne des 8 111 Satz 3 Nr. 1 allein
in der Entlassung von Arbeitnehmern, so findet § 112 Abs. 4 und 5 nur Anwendung,
wenn

1. in Betrieben mit in der Regel weniger als 60 Arbeitnehmern 20 vom Hundert
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der regel naRi g beschafti gten Arbeitnehner, aber m ndestens 6 Arbeitnehner,

2. in Betrieben nmit in der Regel mindestens 60 und weni ger als 250
Arbei t nehmern 20 vom Hundert der regel maf3i g beschafti gten Arbeitnehner
oder mindestens 37 Arbeitnehner,

3. in Betrieben mt in der Regel m ndestens 250 und weniger als 500
Arbei t nehnmern 15 vom Hundert der regel ma3i g beschéafti gten Arbeitnehmner
oder m ndestens 60 Arbeitnehner,

4. in Betrieben mt in der Regel m ndestens 500 Arbeitnehnern 10 vom Hundert
der regel maRi g beschafti gten Arbeitnehner, aber m ndestens 60 Arbeitnehmner

aus betriebsbedi ngten G unden entlassen werden sollen. Al's Entlassung gilt auch
das vom Arbeitgeber aus G unden der Betriebsanderung veranl asste Ausschei den von
Arbei t nehmern auf Grund von Auf hebungsvertragen.

(2) 8 112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung auf Betriebe eines Unternehnens in
den ersten vier Jahren nach seiner Gindung. Dies gilt nicht fir Neugrindungen im
Zusanmenhang mt der rechtlichen Unstrukturierung von Unternehnen und Konzernen.
MaRgebend fur den Zeitpunkt der G undung ist die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit,
di e nach § 138 der Abgabenordnung dem Fi nanzamt mitzuteilen ist.

BetrVG § 113 Nachteilsausgleich

(1) Weicht der Unternehnmer von einem |Interessenausgleich Uber die geplante
Bet ri ebsanderung ohne zw ngenden G und ab, so kdnnen Arbeitnehner, die infolge
di eser Abwei chung entlassen werden, beim Arbeitsgericht Kl age erheben mt dem
Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfindungen zu verurteilen; § 10 des
Kindi gungsschut zgeset zes gilt entsprechend.

(2) Erleiden Arbeitnehner infolge einer Abweichung nach Absatz 1 andere
wirtschaftliche Nachteile, so hat der Unternehner diese Nachteile bis zu einem
Zeitraum von zwdl f Monaten auszugl ei chen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Unternehner eine geplante
Betri ebséanderung nach § 111 durchfidhrt, ohne Uber sie einen |nteressenausgleich
mt dem Betriebsrat versucht zu haben, und infolge der WMRBnahne Arbeitnehner
entl assen werden oder andere wirtschaftliche Nachteile erleiden.
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Funfter Teil Besondere Vorschriften flr einzelne Betriebsarten

Erster Abschnitt Seeschifffahrt

BetrVG § 114 Grundsétze

(1) Auf Seeschifffahrtsunternehnen wund ihre Betriebe ist dieses Gesetz
anzuwenden, soweit sich aus den Vorschriften dieses Abschnitts nichts anderes
ergi bt.

(2) Seeschifffahrtsunternehnen im Sinne dieses Cesetzes ist ein Unternehnen, das
Handel sschifffahrt betreibt und seinen Sitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes
hat. Ein Seeschifffahrtsunternehmen im Sinne dieses Abschnitts betrei bt auch, wer
al s Korrespondenzreeder, Vertragsreeder, Ausruster oder aufgrund eines &hnlichen
Recht sverhal t ni sses Schiffe zum Erwerb durch die Seeschifffahrt verwendet, wenn
er Arbeitgeber des Kapitans und der Besatzungsmitglieder ist oder Uberw egend die
Bef ugni sse des Arbeitgebers ausubt.

(3) Al's Seebetrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt die Gesantheit der Schiffe eines
Seeschi fffahrtsunternehmens einschlielBlich der in Absatz 2 Satz 2 genannten
Schiffe.

(4) Schiffe im Sinne dieses GCesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem
Fl aggenrecht sgeset z di e Bundesfl agge fihren. Schiffe, die in der Regel binnen 24
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuriickkehren, gelten
als Teil dieses Landbetriebs des Seeschifffahrtsunternehnmens.

(5) Jugend- und Auszubil dendenvertretungen werden nur fir die Landbetriebe von
Seeschi fffahrtsunt ernehmen gebil det.

(6) Besatzungsnitglieder sind die in § 3 des Seemannsgesetzes genannten Personen.
Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 dieses Cesetzes sind nur die
Kapi t ane.

BetrVG § 115 Bordvertretung

(1) Auf Schiffen, die mit 1in der Regel nmindestens funf wahlberechtigten
Besat zungsmitgli edern besetzt sind, von denen drei wahlbar sind, wrd eine
Bordvertretung gewdhlt. Auf die Bordvertretung finden, soweit sich aus diesem
Gesetz oder aus anderen gesetzlichen Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, die
Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats wund die
Recht sstel |l ung sei ner Mtglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften uber die Wahl und Zusamensetzung des Betriebsrats finden
mt fol gender MaRgabe Anwendung:

1. Wahl berechtigt sind alle Besatzungsmtglieder des Schiffes.
2. Wahl bar sind di e Besatzungsnitglieder des Schiffes, die amWhltag das 18.
Lebensj ahr vol | endet haben und ein Jahr Besatzungsnitglied eines Schiffes
war en, das nach dem Fl aggenr echt sgesetz di e Bundesflagge fihrt. 8§ 8 Abs. 1
Satz 3 bl eibt unberdhrt.
3. Die Bordvertretung besteht auf Schiffen mt in der Rege
5 bis 20 wahl berechti gten Besatzungsnitgliedern
aus ei ner Person,
21 bis 75 wahl berechti gten Besat zungsmitgliedern
aus drei Mtgliedern,
Uber 75 wahl berechti gten Besat zungsmitgliedern
aus funf Mtgliedern
4, (weggef al | en)
5. 8 13 Abs. 1 und 3 findet keine Anwendung. Di e Bordvertretung ist vor
Abl auf ihrer Anmtszeit unter den in § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 genannten
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Vor ausset zungen neu zu wahl en.
6. Die wahl berechtigten Besatzungsmtglieder kénnen nmit der Mehrheit aller
Stimen beschlielen, die Wahl der Bordvertretung bi nnen 24 Stunden
dur chzuf Ghr en.
7. Diein 8 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird auf zwei Wchen, die in 8§ 16
Abs. 2 Satz 1 genannte Frist wird auf eine Wche verkirzt.
8. Bestellt die imAm befindliche Bordvertretung nicht rechtzeitig einen
Wahl vor st and oder besteht keine Bordvertretung, wird der Wahlvorstand in
ei ner Bordversanm ung von der Mehrheit der anwesenden Besatzungsmitgli eder
gewdhlt; 8§ 17 Abs. 3 gilt entsprechend. Kann aus G iunden der
Aufrecht erhal tung des ordnungsgen@Ren Schiffsbetri ebs ei ne Bordver sami ung
nicht stattfinden, so kann der Kapitan auf Antrag von drei
Wahl berechti gten den Wahl vorstand bestellen. Bestellt der Kapitan den
Wahl vorstand nicht, so ist der Seebetriebsrat berechtigt, den Wahl vorstand
zu bestellen. Die Vorschriften Uber die Bestellung des Wahl vorstands durch
das Arbeitsgericht bleiben unberthrt.
9. Die Frist fuar die Wahl anfechtung begi nnt fur Besatzungsnitglieder an Bord,
wenn das Schi ff nach Bekannt gabe des Wahl er gebni sses erstnalig ei nen Hafen
i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes oder einen Hafen, in demein
Seemannsant seinen Sitz hat, anl&auft. D e Wahl anfechtung kann auch zu
Prot okol | des Seemannsantes erklart werden. Wrd die Wahl zur
Bor dvertretung angefochten, zieht das Seemannsant die an Bord befindlichen
Wahl unterl agen ein. Die Anfechtungserkl & ung und di e ei ngezogenen
Wahl unt erl agen sind vom Seemannsant unverziglich an das fiur die Anfechtung
zust andi ge Arbei tsgericht weiterzul eiten.
(3) Auf die Amtszeit der Bordvertretung finden die 88 21, 22 bis 25 mt der
MaRgabe Anwendung, dass
1. die Anmtszeit ein Jahr betré&gt,
2. die Mtgliedschaft in der Bordvertretung auch endet, wenn das
Besat zungsmitglied den Dienst an Bord beendet, es sei denn, dass es den
D enst an Bord vor Ablauf der Anmtszeit nach Numrmer 1 wieder antritt.
(4) Fur die Geschaftsfuhrung der Bordvertretung gelten die 88 26 bis 36, § 37
Abs. 1 bis 3 sowie die 88 39 bis 41 entsprechend. 8§ 40 Abs. 2 ist mt der MaRgabe
anzuwenden, dass die Bordvertretung in dem fir ihre Tatigkeit erforderlichen

Unfang auch die fur die Verbindung des Schiffes zur Reederei eingerichteten
Mttel zur beschleunigten Ubernmttlung von Nachrichten in Anspruch nehnen kann.

(5) Die 88 42 bis 46 Uber die Betriebsversamm ung finden fir die Versamr ung der
Besat zungsmi tgli eder eines Schiffes (Bordversamm ung) entsprechende Anwendung.
Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapitéan der Bordversanm ung einen
Bericht (Uber die Schiffsreise und die damt zusammenhangenden Angel egenheiten zu
erstatten. Er hat Fragen, die den Schiffsbetrieb, die Schiffsreise und die
Schi ffssicherheit betreffen, zu beantworten.

(6) Die 88 47 bis 59 uUber den Gesantbetriebsrat und den Konzernbetriebsrat finden
fur die Bordvertretung kei ne Anwendung.

(7) Die 88 74 bis 105 uUber die Mtw rkung und M tbestimmung der Arbeitnehmer
finden auf die Bordvertretung nmit fol gender Mal3gabe Anwendung:

1. Die Bordvertretung ist zustandig fir di e Behandl ung derjeni gen nach di esem

Cesetz der Mtwi rkung und Mtbestimung des Betriebsrats unterliegenden
Angel egenheiten, die den Bordbetrieb oder die Besatzungsnitglieder des
Schiffes betreffen und deren Regel ung dem Kapitan auf G und gesetzlicher
Vorschriften oder der i hmvon der Reederei Ubertragenen Befugni sse
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obliegt.

2. Komt es zwi schen Kapitéan und Bordvertretung in einer der Mtw rkung oder
M t besti nmung der Bordvertretung unterliegenden Angel egenheit nicht zu
ei ner Einigung, so kann die Angel egenheit von der Bordvertretung an den
Seebetri ebsrat abgegeben werden. Der Seebetriebsrat hat di e Bordvertretung
Uber die weitere Behandl ung der Angel egenheit zu unterrichten
Bordvertretung und Kapitéan dirfen die Einigungsstelle oder das
Arbei tsgericht nur anrufen, wenn ein Seebetriebsrat nicht gewahlt ist.

3. Bordvertretung und Kapitan kénnen i m Rahnmen i hrer Zust andi gkeiten
Bor dver ei nbarungen abschlielBen. Die Vorschriften uber
Betri ebsver ei nbarungen gel ten fir Bordverei nbarungen entsprechend.

Bor dver ei nbarungen sind unzul &ssig, soweit eine Angel egenheit durch eine
Betri ebsverei nbarung zwi schen Seebetriebsrat und Arbeitgeber geregelt ist.

4. In Angel egenheiten, die der Mtbestinmung der Bordvertretung unterliegen
kann der Kapité&n, auch wenn eine Einigung nmt der Bordvertretung noch
nicht erzielt ist, vorlaufige Regelungen treffen, wenn dies zur
Auf recht erhal tung des ordnungsgenéflen Schiffsbetriebs dringend
erforderlich ist. Den von der Anordnung betroffenen Besatzungsnitgliedern
ist die Vorlaufigkeit der Regel ung bekannt zu geben. Soweit die vorl aufige
Regel ung der endgiltigen Regelung nicht entspricht, hat das
Schi f f fahrt sunt ernehnmen Nachteil e auszugl ei chen, die den
Besat zungsmi t gl i edern durch die vorl &ufi ge Regel ung entstanden si nd.

5. Die Bordvertretung hat das Recht auf regel naRi ge und unfassende
Unterrichtung Uber den Schiffsbetrieb. Die erforderlichen Unterlagen sind
der Bordvertretung vorzul egen. Zum Schiffsbetrieb gehtéren i nsbesondere die
Schi ffssicherheit, die Reiserouten, die voraussichtlichen Ankunfts- und
Abf ahrtszeiten sowi e di e zu bef 6rdernde Ladung.

6. Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapitan ihr Einsicht in die an
Bord befindlichen Schiffstageblcher zu gewdhren. In den Fallen, in denen
der Kapitan ei ne Eintragung lUber Angel egenheiten nmacht, die der Mtw rkung
oder Mtbestimung der Bordvertretung unterliegen, kann di ese eine
Abschrift der Eintragung verlangen und Erkl &rungen zum Schi ffstagebuch
abgeben. In den Fallen, in denen lber eine der Mtw rkung oder
Mt besti nmung der Bordvertretung unterliegenden Angel egenheit eine
Ei ni gung zwi schen Kapitéan und Bordvertretung nicht erzielt wird, kann die
Bordvertretung dies zum Schif fstagebuch erkl aen und eine Abschrift dieser
Ei nt ragung verl angen.

7. Die Zustandigkeit der Bordvertretung i m Rahnen des Arbeitsschutzes bezieht
si ch auch auf die Schiffssicherheit und die Zusamenarbeit nmit den

i nsowei t zustandi gen Behdrden und sonstigen in Betracht kommenden Stellen

BetrVG § 116 Seebetriebsrat

(1) In Seebetrieben werden Seebetriebsrate gewdhlt. Auf die Seebetriebsrate
finden, soweit sich aus diesem Gesetz oder aus anderen gesetzlichen Vorschriften
nicht etwas anderes ergibt, die Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten des
Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mtglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften uber die Wahl, Zusammensetzung und Antszeit des Betriebsrats
finden nmt fol gender MaRgabe Anwendung:

1. Wahl berechtigt zum Seebetriebsrat sind alle zum Seeschifffahrtsunternehnen
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gehérenden Besat zungsmit gl i eder.

2.  Fir die Wahl barkeit zum Seebetriebsrat gilt 8 8 nit der MaRBBgabe, dass

a) in Seeschifffahrtsunternehnen, zu denen nmehr als acht Schiffe gehéren
oder in denen in der Regel nehr als 250 Besat zungsnitglieder
beschaftigt sind, nur nach § 115 Abs. 2 Nr. 2 wahl bare
Besat zungsmi t gl i eder wahl bar si nd;

b) in den Fallen, in denen di e Voraussetzungen des Buchstabens a nicht
vorliegen, nur Arbeitnehmer wéhl bar sind, die nach § 8 di e Wahl barkei t
i m Landbetrieb des Seeschifffahrtsunternehmens besitzen, es sei denn
dass der Arbeitgeber mit der Wahl von Besatzungsnitgliedern
ei nver st anden i st.

3. Der Seebetriebsrat besteht in Seebetrieben nmit in der Rege
5 bis 400 wahl berechtigten Besat zungsmitgliedern aus einer Person
401 bis 800 wahl berechtigten Besatzungsmitgliedern aus drei Mtgliedern
Uber 800 wahl berechti gten Besatzungsnitgliedern aus funf Mtgliedern

4, Ein Wahlvorschlag ist gliltig, wenn er imFall des § 14 Abs. 4 Satz 1

erster Halbsatz und Satz 2 nindestens von drei wahl berechtigten

Besat zungsmi t gl i edern unterschrieben ist.

§ 14a findet keine Anwendung.

6. Dein 8 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird auf drei Mnate, die in 8§ 16
Abs. 2 Satz 1 genannte Frist auf zwei Monate verl angert.

7. Zu Mtgliedern des Wahl vorstands konnen auch im Landbetrieb des
Seeschi fffahrtsunt ernehnmens beschéaftigte Arbeitnehner bestellt werden. 8§
17 Abs. 2 bis 4 findet keine Anwendung. Besteht kein Seebetriebsrat, so
bestellt der Gesantbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der
Konzernbetri ebsrat den Wahl vorstand. Besteht weder ein Gesantbetriebsrat
noch ein Konzernbetriebsrat wird der Wahl vorstand genei nsam vom
Arbei t geber und den i m Seebetrieb vertretenen Gewerkschaften bestellt;

G eiches gilt, wenn der Gesantbetriebsrat oder der Konzernbetriebsrat die
Best el | ung des Wahl vorstands nach Satz 3 unterl asst. Einigen sich

Ar bei t geber und Gewerkschaften nicht, so bestellt ihn das Arbeitsgericht
auf Antrag des Arbeitgebers, einer im Seebetrieb vertretenen Gewerkschaft
oder von m ndestens drei wahl berechti gten Besatzungsnitgliedern. § 16 Abs.
2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

8. Die Frist fiar die Wahl anfechtung nach 8 19 Abs. 2 beginnt fr
Besat zungsmni t gl i eder an Bord, wenn das Schiff nach Bekannt gabe des
Wahl er gebni sses erstmalig einen Hafen i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes
oder einen Hafen, in demein Seemannsant seinen Sitz hat, anl&auft. Nach
Abl auf von drei Mnaten seit Bekanntgabe des Wahl er gebni sses i st eine
Wahl anf echt ung unzul dssi g. Di e Wahl anf echtung kann auch zu Protokol |l des
Seemannsant es erkl art werden. Di e Anfechtungserkl &rung i st vom Seemannsant
unverziglich an das fir die Anfechtung zustandi ge Arbeitsgericht
wei terzul ei ten.

9. Die Mtgliedschaft im Seebetriebsrat endet, wenn der Seebetriebsrat aus
Besat zungsnmi t gl i edern besteht, auch, wenn das Mtglied des Seebetriebsrats
ni cht mehr Besatzungsnmitglied ist. Die Eigenschaft als Besatzungsnitglied
wird durch die Tatigkeit im Seebetriebsrat oder durch eine Beschaftigung
gemall Absatz 3 Nr. 2 nicht berihrt.

(3) Die 88 26 bis 41 uber die Geschaftsfihrung des Betriebsrats finden auf den

o
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Seebetriebsrat mt fol gender MaRRgabe Anwendung:

1. In Angel egenheiten, in denen der Seebetriebsrat nach di esem Gesetz
i nnerhal b ei ner bestimmen Frist Stellung zu nehnmen hat, kann er
abwei chend von § 33 Abs. 2, ohne Ricksicht auf die Zahl der zur Sitzung
erschi enenen Mtglieder einen Beschluss fassen, wenn die Mtglieder
ordnungsgenill gel aden worden si nd.

2. Soweit die Mtglieder des Seebetriebsrats nicht freizustellen sind, sind
sie so zu beschéaftigen, dass sie durch ihre Téatigkeit nicht gehindert
sind, die Aufgaben des Seebetriebsrats wahrzunehnen. Der Arbeitsplatz sol
den Fahi gkeiten und Kenntni ssen des Mtglieds des Seebetriebsrats und
sei ner bisherigen beruflichen Stellung entsprechen. Der Arbeitsplatz ist
i m Ei nvernehnen nmit dem Seebetriebsrat zu besti nmen. Konmt eine Eini gung
Uber di e Bestimung des Arbeitsplatzes nicht zustande, so entscheidet die
Ei ni gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwi schen Arbeitgeber und Seebetriebsrat.

3. Den Mtgliedern des Seebetriebsrats, die Besatzungsmitglieder sind, ist
di e Heuer auch dann fortzuzahl en, wenn sie imLandbetrieb beschafti gt
wer den. Sachbezige sind angenmessen abzugelten. |Ist der neue Arbeitsplatz
hoherwertig, so ist das diesem Arbeitsplatz entsprechende Arbeitsentgelt
zu zahl en.

4. Unter Berucksichtigung der o6rtlichen Verhaltnisse ist Uber die Unterkunft
der in den Seebetriebsrat gewdhlten Besatzungsnitglieder eine Regel ung
zwi schen dem Seebetriebsrat und dem Arbeitgeber zu treffen, wenn der
Arbeitsplatz sich nicht am Whnort befindet. Kommt eine Einigung nicht
zust ande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Ei ni gungsstell e ersetzt die Einigung zwi schen Arbeitgeber und
Seebetri ebsrat.

5. Der Seebetriebsrat hat das Recht, jedes zum Seebetrieb gehdrende Schiff zu
betreten, dort im Rahnmen sei ner Aufgaben tatig zu werden sowi e an den
Si t zungen der Bordvertretung teil zunehnen. § 115 Abs. 7 Nr. 5 Satz 1 gilt
ent sprechend.

6. Liegt ein Schiff in einemHafen innerhalb des Celtungsbereichs dieses
Ceset zes, so kann der Seebetriebsrat nach Unterrichtung des Kapitans
Sprechst unden an Bord abhal ten und Bordversanm ungen der
Besat zungsmi t gl i eder durchf ihren

7. Lauft ein Schiff innerhalb eines Kal enderjahres keinen Hafen im
Cel tungsberei ch di eses Gesetzes an, so gelten die Nutmmern 5 und 6 far
eur opdi sche Hafen. Die Schl eusen des Nordostseekanals gelten nicht als
Haf en.

8. ImEinvernehnmen nit dem Arbeitgeber kénnen Sprechstunden und
Bor dver samm ungen, abwei chend von den Nunmern 6 und 7, auch in anderen
Li egehaf en des Schiffes durchgefihrt werden, wenn ein dringendes Bedirfnis
hi erfir besteht. Kommt eine Ei nigung nicht zustande, so entscheidet die
Ei ni gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwi schen Arbeitgeber und Seebetriebsrat.

(4) Die 88 42 bis 46 uUber die Betriebsversanm ung finden auf den Seebetrieb keine
Anwendung.

(5) Fur den Seebetrieb nimt der Seebetriebsrat die in den 88 47 bis 59 dem
Betri ebsrat Ubertragenen Aufgaben, Befugnisse und Pflichten wahr.

(6) Die 88 74 bis 113 Uber die Mtwrkung und Mtbesti mmung der Arbeitnehmner
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finden auf den Seebetriebsrat mt fol gender MaRRgabe Anwendung:
1. Der Seebetriebsrat ist zustandig fir di e Behandl ung derjeni gen nach di esem

Gesetz der Mtw rkung oder Mtbestinmmung des Betriebsrats unterliegenden

Angel egenhei ten

a) die alle oder nmehrere Schiffe des Seebetriebs oder die
Besat zungsmitgli eder aller oder nmehrerer Schiffe des Seebetriebs
betreffen,

b) die nach § 115 Abs. 7 Nr. 2 von der Bordvertretung abgegeben worden
sind oder

c) fur die nicht die Zustéandi gkeit der Bordvertretung nach § 115 Abs. 7
Nr. 1 gegeben ist.

2. Der Seebetriebsrat ist regel maBi g und unfassend Uber den Schiffsbetrieb
des Seeschifffahrtsunternehnens zu unterrichten. Die erforderlichen
Unt erl agen sind i hm vorzul egen

Zweiter Abschnitt Luftfahrt

BetrVG § 117 Geltung fur die Luftfahrt

(1) Auf Landbetriebe von Luftfahrtunternehnmen ist di eses Gesetz anzuwenden.

(2) FOr im Flugbetrieb beschaftigte Arbeitnehnmer von Luftfahrtunternehnen kann
durch Tarifvertrag eine Vertretung errichtet werden. Uber die Zusamrenarbeit
dieser Vertretung mt den nach diesem Gesetz zu errichtenden Vertretungen der
Arbei t nehmer der Landbetriebe des Luftfahrtunternehnens kann der Tarifvertrag von
di esem Geset z abwei chende Regel ungen vor sehen.

Dritter Abschnitt Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

BetrVG 8 118 Geltung fur Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

(1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unnittel bar und Uberw egend
1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen,
erzi eheri schen, w ssenschaftlichen oder kiinstleri schen Besti nmungen oder
2.  Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduBlerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes Anwendung fi ndet,

dienen, finden die Vorschriften dieses GCesetzes keine Anwendung, soweit die
Ei genart des Unternehnens oder des Betriebs dem entgegensteht. Die 88 106 bis 110
sind nicht, die 8§ 111 bis 113 nur insoweit anzuwenden, als sie den Ausgleich
oder die MIlderung wirtschaftlicher Nachteile fir die Arbeitnehnmer infolge von
Bet ri ebsanderungen regel n.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgeneinschaften und ihre
karitativen und erzi eherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform
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Sechster Teil Straf- und BulRgeldvorschriften

BetrVG § 119 Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane und ihre Mitglieder

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder nmit Celdstrafe wird bestraft, wer
1. eine Wahl des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubil dendenvertretung, der

Bordvertretung, des Seebetriebsrats oder der in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
oder 5 bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehner behindert oder durch
Zuf igung oder Androhung von Nachteil en oder durch Gewdhrung oder
Ver sprechen von Vorteil en beeinflusst,

2. die Tatigkeit des Betriebsrats, des Gesantbetriebsrats, des
Konzernbetri ebsrats, der Jugend- und Auszubil dendenvertretung, der
Gesant - Jugend- und Auszubi | dendenvertretung, der Konzern-Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in
8§ 3 Abs. 1 bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer, der
Ei ni gungsstelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten tariflichen
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezei chneten betrieblichen
Beschwerdestel | e oder des Wrtschaftsausschusses behi ndert oder stort,
oder

3. ein Mtglied oder ein Ersatzmtglied des Betriebsrats, des
Gesant betri ebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, der Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertr et ung,
der Konzern-Jugend- und Auszubil dendenvertretung, der Bordvertretung, des
Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1 bezeichneten Vertretungen der
Ar bei t nehner, der Einigungsstelle, der in 8 76 Abs. 8 bezei chneten
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezei chneten betrieblichen
Beschwerdestel | e oder des Wrtschaftsausschusses um seiner Téatigkeit
wi Il en oder eine Auskunftsperson nach § 80 Abs. 2 Satz 3 umi hrer
Tatigkeit willen benachteiligt oder beglinstigt.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Betriebsrats, des GCesantbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, einer der in § 3
Abs. 1 Dbezeichneten Vertretungen der Arbeitnehnmer, des Whlvorstands, des
Unt ernehners oder einer imBetrieb vertretenen Gewerkschaft verfolgt.

BetrVG 8 120 Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein frendes Betriebs- oder Geschéaftsgeheimis offenbart, das ihm
in seiner Eigenschaft als

1. Mtglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats oder einer der in § 79 Abs.

2 bezeichneten Stellen,

Vertreter einer CGewerkschaft oder Arbeitgebervereinigung,

3. Sachverstandi ger, der vomBetriebsrat nach 8§ 80 Abs. 3 hi nzugezogen oder
von der Einigungsstelle nach 8 109 Satz 3 angehdrt worden ist,

3a. Berater, der vomBetriebsrat nach § 111 Satz 2 hi nzugezogen worden i st,

3b. Auskunftsperson, die demBetriebsrat nach 8 80 Abs. 2 Satz 3 zur Verfigung
gestellt worden ist, oder

4. Arbeitnehner, der vom Betriebsrat nach § 107 Abs. 3 Satz 3 oder vom
W rtschaftsausschuss nach § 108 Abs. 2 Satz 2 hi nzugezogen worden i st,

bekannt geworden und das vom Arbeitgeber ausdricklich als gehei mhal tungsbedirftig

N
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bezei chnet worden ist, wird mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder nt
Cel dstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein frendes Geheimis eines Arbeitnehners,
nanentlich ein zu dessen personlichen Lebensbereich gehérendes GCeheimis,
of fenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als Mtglied oder Ersatznmitglied des
Betriebsrats oder einer der in 8 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen bekannt geworden
i st und Uber das nach den Vorschriften dieses Cesetzes Stillschweigen zu bewahren
i st.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen
Zu berei chern oder einen anderen zu schéadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein
frendes Geheimis, nanentlich ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimis, zu dessen
Cehei mhal tung er nach den Absdtzen 1 oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das frende Gehei mis
nach dem Tode des Betrof fenen unbefugt offenbart oder verwertet.

(5) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt. Stirbt der Verletzte, so
geht das Antragsrecht nach 8 77 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf di e Angehérigen
uber, wenn das Gehei mis zum persoénlichen Lebensbereich des Verletzten gehért; in
anderen Fallen geht es auf die Erben Uber. O fenbart der Tater das Geheimis nach
dem Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 sinngendf.

BetrVG 8 121 BuRRgeldvorschriften

(1) Odnungswidrig handelt, wer eine der in 8 90 Abs. 1, 2 Satz 1, § 92 Abs. 1
Satz 1 auch in Verbindung nit Absatz 3, § 99 Abs. 1, § 106 Abs. 2, § 108 Abs. 5,
§ 110 oder § 111 bezeichneten Aufklarungs- oder Auskunftspflichten nicht,
wahr hei t swi dri g, unvollstandig oder verspatet erfullt.

(2) D e Odnungswidrigkeit kann mit einer GCeldbuBe bis zu zehntausend Euro
geahndet werden.



Siebenter Teil Anderung von Gesetzen

BetrVG § 122

(Anderung des Birgerlichen Gesetzbuchs)
(gegenst andsl os)

BetrVG § 123

(Anderung des Kiindi gungsschut zgeset zes)
(gegenst andsl os)

BetrVG § 124

(Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)
(gegenst andsl os)
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Achter Teil Ubergangs- und Schlussvorschriften

BetrVG 8 125 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Die erstmaligen Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 finden im Jahre 1972
statt.

(2) Die erstnaligen Wahlen der Jugend- und Auszubil dendenvertretung nach § 64
Abs. 1 Satz 1 finden imJahre 1988 statt. Die Antszeit der Jugendvertretung endet
mt der Bekanntgabe des \Wahlergebnisses der neu gewdhlten Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung, spatestens am 30. Novenber 1988.

(3) Auf Wahlen des Betriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats und der

Jugend- und Auszubil dendenvertretung, die nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet
wer den, fi nden die Erste Ver or dnung zur Dur chf ihr ung des
Betri ebsverfassungsgeset zes vom 16. Januar 1972 (BGBI. | S. 49), zuletzt geéndert
durch die Verordnung vm 16. Januar 1995 (BGBI. | S. 43), die Zweite Verordnung
zur Durchfihrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 24. Oktober 1972 (B&I. | S.
2029), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 28. Septenber 1989 (B&BI. | S.
1795) und die Verordnung zur Durchfihrung der Betriebsratswahlen bei den
Post unt ernehnmren vom 26. Juni 1995 (BA&BI. | S. 871) bis zu deren Anderung

ent sprechende Anwendung.

(4) Erganzend findet fur das vereinfachte Whlverfahren nach 8 14a die Erste
Ver or dnung zur Durchfihrung des Betriebsverfassungsgesetzes bis zu deren Anderung
mt fol genden MaBgaben ent sprechende Anwendung:

1. Die Frist fur die Einladung zur Wahl versanm ung zur Wahl des Wahl vor st ands

nach § 14a Abs. 1 des Cesetzes betréagt mi ndestens sieben Tage. Die

Ei nl adung nmuss Ort, Tag und Zeit der Wahl versamm ung sowi e den Hi nweis
ent hal ten, dass bis zum Ende di eser Wahl ver samml ung Wahl vor schl age zur
Wahl des Betriebsrats genmacht werden kénnen (8 14a Abs. 2 des Cesetzes).

2. 8§ 3 findet wie folgt Anwendung:

a) ImFall des § 14a Abs. 1 des Cesetzes erlasst der Wahl vorstand auf der
Wahl ver sanm ung das Wahl ausschrei ben. Di e Einspruchsfrist nach § 3
Abs. 2 Nr. 3 verkirzt sich auf drei Tage. Di e Angabe nach § 3 Abs. 2
Nr. 4 nmuss die Zahl der M ndestsitze des Geschlechts in der M nderheit
(8 15 Abs. 2 des Gesetzes) enthalten. Di e Wahl vorschl &ge si nd
abwei chend von § 3 Abs. 2 Nr. 7 bis zum Abschl uss der Wahl ver sanm ung
zur Wahl des Wahl vorstands bei di esem ei nzurei chen. Ergdnzend zu § 3
Abs. 2 Nr. 10 gi bt der Wahlvorstand den Ort, Tag und Zeit der
nachtr &gl i chen Stimuabgabe an (8 14a Abs. 4 des Geset zes).

b) ImFall des § 14a Abs. 3 des Gesetzes erl asst der Wahl vorstand
unver zugl i ch das Wahl ausschrei ben mit den unter Buchstabe a genannten
MaRgaben zu 8 3 Abs. 2 Nr. 3, 4 und 10. Abweichend von 8 3 Abs. 2 Nr.
7 sind di e Wahl vorschl age spat estens ei ne Wche vor der
Wahl ver sanm ung zur Wahl des Betriebsrats (8§ 14a Abs. 3 Satz 2 des
Geset zes) bei m Wahl vor st and ei nzur ei chen.

Di e Einspruchsfrist des 8 4 Abs. 1 verkurzt sich auf drei Tage.

4. Die 88 6 bis 8 und § 10 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung mit der
MaRgabe, dass di e Wahl aufgrund von Wahl vorschl agen erfolgt. ImFall des §
14a Abs. 1 des Gesetzes sind di e Wahl vorschl dge bis zum Abschl uss der
Wahl ver sanml ung zur Wahl des Wahl vor st ands bei di esem ei nzureichen; im
Fall des 8§ 14a Abs. 3 des Gesetzes sind di e Wahl vorschl dge spéatestens ei ne
Woche vor der Wahl versamm ung zur Wahl des Betriebsrats (8§ 14a Abs. 3 Satz

w
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2 des Cesetzes) bei m Wahl vorstand ei nzurei chen

8 9 findet keine Anwendung.

6. Auf das Wahlverfahren finden die 88 21ff. entsprechende Anwendung. Auf den
Stimeetteln sind di e Bewerber in al phabeti scher Rei henfol ge unter Angabe
von Faniliennane, Vornanme und Art der Beschaftigung imBetrieb
auf zuf Ghren

7. 8 25 Abs. 5 bis 8 findet keine Anwendung.

8. 8§ 26 Abs. 1 findet mt der MaRBgabe Anwendung, dass der Wahl berechtigte
sein Verlangen auf schriftliche Stimmabgabe spatestens drei Tage vor dem
Tag der Wahl versamm ung zur Wahl des Betriebsrats dem Wahl vor st and
mtgeteilt haben nuss.

9. 8§ 31 findet entsprechende Anwendung mt der MaRgabe, dass di e Wahl der

Jugend- und Auszubil dendenvertretung aufgrund von Wahl vorschl agen erfol gt.

o1

BetrVG § 126 Erméachtigung zum Erlass von Wahlordnungen

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung wird ernéchtigt, mt Zustinmng
des Bundesrates Rechtsverordnungen zu erlassen zur Regelung der in den 88 7 bis
20, 60 bis 63, 115 und 116 bezei chneten Wahl en Uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten

und di e Errechnung der Vertreterzahl;

2. die Frist fur die Einsichtnahne in die Wahlerlisten und di e Erhebung von

Ei nsprichen gegen sie;

di e Vorschl agslisten und die Frist fidr ihre Einreichung;

das Wahl ausschrei ben und die Fristen fir seine Bekannt machung;

di e Sti nmabgabe;

5a. die Verteilung der Sitze imBetriebsrat, in der Bordvertretung, im
Seebetriebsrat sowie in der Jugend- und Auszubil dendenvertretung auf die
Geschl echter, auch soweit die Sitze nicht gemall § 15 Abs. 2 und § 62 Abs.
3 besetzt werden konnen;

6. die Feststellung des Wahl ergebni sses und die Fristen fir seine
Bekannt machung;

7. die Auf bewahrung der Wahl akten.

ok o

BetrVG 8§ 127 Verweisungen

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verw esen wird oder Bezei chnungen
verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder geandert werden, treten
an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder Bezeichnungen dieses
CGeset zes.

BetrVG § 128 Bestehende abweichende Tarifvertrage

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach § 20 Abs. 3 des
Betri ebsverfassungsgeset zes vom 11. Oktober 1952 geltenden Tarifvertrage uber die
Errichtung einer anderen Vertretung der Arbeitnehmer fur Betriebe, in denen wegen
ihrer Eigenart der FErrichtung von Betriebsraten besondere Schwi erigkeiten
ent gegenst ehen, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

BetrVG § 129 AulRerkrafttreten von Vorschriften

(1) Mt dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Betriebsverfassungsgesetz vom
11. Oktober 1952 (BGHI. I S. 681), zuletzt gedndert durch das FErste
Ar bei t srecht sber ei ni gungsgesetz vom 14. August 1969 (B&l. | S 1106), mt
Ausnahne der 88 76 bis 77a, 81, 85 und 87 auller Kraft. In 8 81 Abs. 1 Satz 1
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werden die Worte "88 67 bis 77" durch die Wrte "88 76 und 77" gesetzt; Satz 2
wird gestrichen. In 8 87 werden die Wrte "6 bis 20, 46 und 47," gestrichen. Das
Betri ebsverfassungsgesetz vom 11. Okt ober 1952 erhélt die Bezei chnung
"Betriebsverfassungsgesetz 1952".

(2) Soweit in den nicht aufgehobenen Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes
1952 auf Vorschriften verwiesen wird, die nach Absatz 1 aufgehoben sind, treten
an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften di eses Gesetzes.

BetrVG § 130 Offentlicher Dienst

Di eses Gesetz findet keine Anwendung auf Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
der Lénder, der GCeneinden und sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

BetrVG § 131 (Berlin-Klausel)
(gegenst andsl os)

BetrVG § 132
(I'nkrafttreten)

BetrVG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt Il (BGBI. Il 1990, 889,
1022) - MaRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten GCebiet mt
f ol genden MaRgaben in Kraft:

12. Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 23.
Dezenber 1988 (BGBI. 1989 | S. 1, 902), zul etzt gedndert durch Artikel 34
des Gesetzes vom 18. Dezenber 1989 (BGBI. | S. 2261),
nmt fol genden Maligaben:

a) Bis zum 31. Dezenber 1991 ist 8 6 in fol gender Fassung anzuwenden:

"§ 6

Arbeiter und Angestellte

(1) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer Uberw egend nanuell e

und nmechani sche Tati gkeiten ausibt. Als Arbeiter gelten auch

Beschaftigte, die sich in Ausbildung zu ei nem Arbeiterberuf befinden,

sowie die in Heimarbeit Beschéaftigten, die in der Hauptsache fir den

Betrieb Arbeitertatigkeit verrichten.

(2) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind i nsbesondere

1. Angestellte in leitender Stellung (die
betri ebsverfassungsrechtliche Stellung der |eitenden Angestellten
imSinne des 8 5 Abs. 3 bleibt unberihrt),

2. technische Angestellte imBetrieb, Buro und in der Verwaltung,
Mei ster und andere Angestellte in einer &hnlichen Stellung

3. Biroangestellte, soweit sie nicht ausschliefllich nmt Botengéngen
Rei ni gung, Aufraunen oder &ahnlichen Arbeiten beschaftigt werden,
ei nschlieBllich Werkstattschreiber

4. Handl ungsgehil fen und andere Angestellte fiur kaufmanni sche
Di enste, auch wenn der Cegenstand des Unternehnens kein
Handel sgewer be ist, CGehilfen und Prakti kanten in Apot heken

5. Buhnenmtglieder und Musi ker ohne Ricksicht auf den kinstlerischen
Wert ihrer Leistung,
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6. Angestellte in Berufen der Erziehung, des Unterrichts, der
Fursorge, der Kranken- und Wohl fahrtspfl ege,
7. Schiffsfiuhrer, Ofiziere des Decks- und Maschi nendi enstes,
Schi ffsarzte, Funkoffiziere, Zahlneister, Verwalter und
Verwal t ungsassi stenten sowie die in einer ahnlichen Stellung
befindlichen Mtglieder der Schiffsbesatzung von Bi nnenschiffen
oder deutschen Seef ahrzeugen
8. Bordpersonal der Zivilluftfahrt.
(3) Soweit Zweifel bei der Feststellung, wer Arbeiter oder
Angestellter ist, auftreten, ist davon auszugehen, dall Angestellter
i st, wer Uberw egend kauf manni sche oder bironalBi ge Tati gkeiten | eistet
oder andere bei der Arbeit beaufsichtigt. Als Angestellte gelten auch
Beschéaftigte, die sich in Ausbildung zu ei nem Angest el | t enber uf
befi nden, sowie die in Heinmarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache
fiar den Betrieb Angestelltentéatigkeit verrichten."
Zu § 13 wird festgel egt:
Di e erstnaligen Betriebsratswahl en nach dem Betri ebsverfassungsgesetz
finden bis zum 30. Juni 1991 statt. Betriebsréate oder
Ar bei t nehnervertretungen, die vor dem 31. Cktober 1990 nach
denokr ati schen G undsédtzen von der Bel egschaft in gehei mer Abstinmung
gewahlt worden sind, bleiben bis zur Wahl eines neuen Betriebsrates
nach dem Betri ebsverfassungsgesetz, |&angstens bis zum 30. Juni 1991
imAnt. Sie nehnen die den Betriebsraten nach dem
Betri ebsverfassungsgesetz und anderen Gesetzen zustehenden Rechte und
Pflichten wahr. Dies gilt nicht in den Betrieben, in denen nach dem
Betri ebsverfassungsgesetz kein Betriebsrat zu wahlen ist.



